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Introduction

En 2022, le Partenariat des OSC pour lefficacité du développement a céléebré une
décennie de solidarité des OSC en matiere de plaidoyer et de pratiques pour une

coopération efficace au déeveloppement (CED).

Le POED a éteé fonde en 2012 a Nairobi, au Kenya, par 50 dirigeants et représentants de
la société civile du monde entier. La nouvelle plateforme, issue de la fusion de BetterAid
et du Forum Ouvert, avait pour objectif d'unir les organisations de la société civile

(OSC) sur la CED, telle qu'exprimée dans quatre principes : lappropriation des priorités

) OCDE

de développement par les pays en déeveloppement, lorientation vers les résultats, les

@Yo os e ™ partenariats de développement inclusifs, et la transparence et la redevabilité réciproque.

@) OCDE
Douze ans plus tard, nous sommes fiers de poursuivre notre travail aux niveaux national,

régional et mondial, méme face a divers défis. Parmi ces défis, on peut citer le contexte
de la reprise post-Covid, les crises economiques, le changement climatique, les guerres
et les conflits, ainsi que la tendance persistante au rétrecissement de l'espace civique et

a la répression politique.

Dans ce rapport, nous sommes fiers de partager nos principales réalisations dans

les domaines du plaidoyer politique, y compris la création dalliances, ainsi que le
développement des capaciteés, la gestion organisationnelle et la coordination des
plateformes. Ces réalisations sont le fruit de lengagement de nos membres ainsi que
du soutien de nos partenaires et allies, qui nous accompagnent dans notre quéte d'un
développement juste, durable et centré sur l'étre humain.
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Message des co-presidents

La participation active des OSC au cceur de la
promotion de la coopération au développement

La participation active des organisations de la sociéte civile (OSC) a la mise en ceuvre des
principes d'efficacité du développement a été le fil conducteur de nos plans, notamment
en 2022 et 2023. Comme le révele ce rapport, le partenariat avec les OSC s'est engage
dans un large éventail d'activités, allant du plaidoyer au renforcement des capacités au
niveau local, en passant par des événements mondiaux,

notamment une participation importante au sommet de haut niveau du PMCED en
déecembre 2022. Bien que nous ayons été confrontés a plusieurs défis, ceux-ci ont été

surmontes avec le soutien total de nos membres et de notre gouvernance.

Les efforts déployés pour assurer une solide participation des OSC aux réeunions du
Sommet de haut niveau du PMCED visaient a amplifier la voix des OSC dans la rédaction
du document final et a mobiliser nos membres pour obtenir un fort contingent de
delegues pour les sessions de haut niveau. Si le PMCED reste la principale aréne
mondiale pour notre travail, nos membres sont également impliqués dans d'autres
processus mondiaux, y compris ceux des Nations Unies et du CAD de 'OCDE. Nous

avons publié une étude sur les examens nationaux volontaires (ENV) et dirigé limplication
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des OSC dans les cadres de financement internationaux intégrés, qui decoulent du
programme d'action dAddis-Abeba sur le financement du développement. Cette
approche reflete notre conviction que les principes d'efficacité du déeveloppement doivent
aller au-dela de la coopération au développement traditionnelle et s'inscrire dans une
perspective plus large.

Lengagement du secteur privé est une autre priorité. Le rapport « Private Sector Watch »,
elaboré dans six pays, met en évidence les entreprises sociales en tant que partenaires
potentiels de la coopération. Notre travail s'aligne également sur d'autres agendas
mondiaux cruciaux, notamment lapproche féministe (intégrée dans nos politiques

et pratiques) et le financement du climat, pour lequel nous avons élaboré une note
d'information qui fusionne les préoccupations en matiére de financement du climat et
lefficacité du développement.

Ces initiatives font partie intéegrante de notre programme tandis que nous nous efforcons
de former des alliances avec dautres OSC, plateformes et parties prenantes qui partagent
nos preoccupations plus larges en matiere de déeveloppement. Dans ce contexte, nous
avons contribué aux efforts visant a élaborer des positions, des rapports et des progres sur
la mise en ceuvre des ODD au nhiveau national, par lintermédiaire de l[Assemblée mondiale
des peuples. La mobilisation de lopinion publique internationale sur la question du
rétrécissement de lespace civique est au coeur de notre programme. Nous avons organisé
une conférence mondiale sur le renforcement de la confiance et de lefficacité des parties
prenantes, qui a debouché sur un manifeste relatif a ce sujet essentiel.

Soutenir ladhésion des OSC est egalement une priorité essentielle, notamment en
leur donnant la possibilité de renforcer leurs capacités afin de combler les lacunes qui
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pourraient entraver leur capacité a participer a la dynamique sociale et a la prise de
décision. Lexercice de suivi du PMCED constitue l'une des principales opportunités pour
les OSC de s'impliquer dans les stratégies nationales. A cette fin, nous avons organisé des

sessions de formation sur le suivi en décembre 2023.

Le maintien de notre plateforme nécessite des ressources et des efforts importants,

notamment pour favoriser la participation des membres, surmonter les barriéres
linguistiques et évaluer continuellement nos travaux. A cet égard, il est important de noter
que nous bénéficions d'un Comité de coordination trés actif ainsi que des conseils d'un
Comité de responsabilité indépendant qui examine périodiquement nos développements.

Au moment ou nous rédigeons ce rapport, nous traversons une péeriode difficile. Nous restons
pleinement engages a respecter nos principes directeurs tout en réévaluant notre approche

afin de garantir ladéquation entre nos ambitions et les ressources dont nous disposons.

Nos membres sont engages et reconnaissent les opportunités a venir, telles que
l'exercice de suivi du PMCED, la conférence FFD4 des Nations Unies en 2025, et
la prochaine RHN du PMCED. Nous restons déterminés a faire en sorte que ces
opportunités soient utilisées efficacement par les OSC.

Luca de Fraia
Nurgul Djanaeva
Biljana Spasovska

Co-présidents du POED
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

GESTION ORGANISATIONNELLE

Plaidoyer
politique

En 2022 et 2023, le POED a continué a diriger la sociéte civile
dans la promotion de lagenda de la coopération efficace au
développement (CED) dans les forums politiques mondiaux,
régionaux et nationaux sur la coopération au développement.
Les sections suivantes présentent quelques-uns des
engagements et des realisations de la plateforme sur différents
themes de la coopération au développement.
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

GESTION ORGANISATIONNELLE

IVE DEVELOPMENT
RATION SUMMIT
EM

Transform; ng the wi
we work together

#DevCoSummit

Influence sur les politiques lors de la RHN
du PMCED3

Notre realisation la plus importante pour faire avancer le plaidoyer en faveur d'une
cooperation efficace au développement (CED) au cours des deux dernieres années a éte
la conduite de la délégation de la sociéte civile a la troisieme reunion de haut niveau du
PMCED, ou nous sommes fiers d'avoir exerce une influence significative sur les politiques.

Le POED a structuré lengagement de la société civile dans toutes les sessions du
sommet et a coordonné les perspectives et les contributions des OSC a la réeforme du
suivi. Nous avons organise des sessions de présentation ainsi que le Gala Unmet, un
déefilé de la société civile en faveur de l'égalité et de la justice sociale.

Nous avons également dirige le Sommet en abordant les questions liees a
lenvironnement favorable aux organisations de la société civile (OSC), en mettant en
avant la construction de la confiance comme une approche clé pour laction multipartite.

Enfin, la délegation du POED a participé activement a la rédaction du document final de
la RHN3, qui a par conséquent reflété bon nombre de nos positions.
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES Mise en ClUClnt de l’agenda de

GESTION ORGANISATIONNELLE l’eﬁicaCité aux Nations unieS, au CAD
de TOCDE

Chaque année, le POED s'engage dans le Forum politique de haut niveau des Nations
unies sur le développement durable afin de faire valoir ses demandes dans laréne
politique mondiale. Nous participons activement aux activités officielles et organisons des

evenements paralléles, en partenariat avec d'autres organisations de la sociéte civile.

En 2022 et 2023, nous avons publié notre étude annuelle sur les examens nationaux
volontaires (ENV), qui évalue la mise en ceuvre des ODD dans les pays en utilisant le

o

; :.2 A s A < prisme de lefficacité. Notre rapport 2022 a articulé les demandes de la société civile
14 JULY. 20224 et ¢ gy

7:30 to 9AM EDT™ < | ¢ ey pour des actions urgentes et extraordinaires dans la coopération au développement
UN HQ Conference Room A s/

efficace vers le redressement apres la pandémie, tandis que le volet 2023

a mis en évidence le besoin urgent de changement et de stratégies efficaces a mi-
cmvosror parcours de lAgenda 2030.

Nous avons eégalement partage les points de vue des gens sur les partenariats inclusifs, les
moyens de soutenir une reprise résiliente et de ne laisser personne de coté dans les ENV,
et nous avons mené des débats sur les cadres de financement nationaux intégres (CFNI).
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A race against time and tide
The 2023 CPDE study on the VNRs and SDG implementation
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2022 CPDE VNR Study

Challenge the ways of old:
€SO demands for urgent and extraordinary
actions in Effective Development Co-operation
towards pandemic recovery

ANNUAIRE PERSPECTIVES D’AVENIR

L'année suivante, lors du sommet de lAssemblée générale des Nations unies sur les
objectifs de développement durable, nous avons appelé les Etats membres de lONU &
renoncer au statu quo et a tenir leurs engagements en matiére d'efficacite, afin de faire
face aux crises multiples et d'atteindre les objectifs de developpement durable (ODD).
En outre, lors du dialogue de haut niveau (DHN) sur le financement du développement
(FAD) en 2023, nous avons €galement demandé un changement urgent et radical de
larchitecture de laide.

Dans le cadre de son travail sur l'efficacité du développement, le POED appelle
egalement a un financement efficace du développement.

Lors du Dialogue de haut niveau (DHN) de lAssemblée générale des Nations unies sur
le financement du développement (FAD) en 2023, nous avons demandé un changement
urgent et radical

de larchitecture de laide. Nous avons egalement exhorte les membres du Comite
d'aide au développement (CAD) de lOCDE a augmenter considéerablement leur aide
publique au développement (APD) afin de faire face a laggravation des crises multiples

et de respecter pleinement lengagement de ne laisser personne de cote.
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

Renforcement de lengagement du

GESTION ORGANISATIONNELLE

secteur prive

Grace a des initiatives de suivi et de campagne, ainsi qu'a la sensibilisation des
entreprises sociales dans 10 pays, le POED a renforcé son travail d'engagement du
secteur privé dans la coopération au développement.

Notre initiative sur la participation du secteur prive (PSP) comporte deux volets : le suivi

_ des projets existants par le biais de Observatoire du secteur privé et la sensibilisation
Monitoring Private
Sector Engagement ‘ ,
in Development <~ ([ | 4T3 développement.
Cooperation o 1 .

des entreprises sociales en tant que partenaires potentiels de la coopération au

L'Observatoire du secteur priveé présente des etudes de cas sur 5 pays et 2 régions.
Parallélement, des recherches sur les entreprises sociales ont été menées dans 6
pays. Nous avons e€galement elaboré un manuel et une vidéo pour compléter ces deux

=R initiatives majeures qui promeuvent ladhésion du secteur prive aux principes d'efficacite
CSOPartnership@)

for Development Effectivéness

= du développement et aux hormes relatives aux droits de lhomme, au travail, a la
The Reality of Aid

\ transparence et a la responsabilité.
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PLAIDOYER POLITIQUE
DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

GESTION ORGANISATIONNELLE

Left behind orphan: Financing
women's rights and gender equality
Avirtual UN HLPF side event

6 JULY 2022
7:30 to 9AM EST
Link: https://bit.ly/3Rj4lla

Défendre lapproche feministe dans

les arenes politiques

Le POED est fier d'avoir introduit son cadre féministe dans la coopération au

développement dans diverses arenes politiques et de plaidoyer.

Lors de la Commission des Nations unies sur le statut des femmes (CSW), le groupe
féministe du POED a promu les meilleures pratiques pour accroitre llautonomisation
economique des femmes rurales. Par ailleurs, lors de la troisieme réunion de haut
niveau du PMCED, le groupe féministe du POED a co-organisée la session sur l'égalité
des sexes et l'efficacite, qui a exploré la maniére dont la coopération au développement
sensible au genre soutient des résultats efficaces et inclusifs. Le secteur a également
fait part de ses demandes concernant les indicateurs d'égalité des sexes et
d'autonomisation des femmes.

Le groupe féministe du POED a également mené des événements paralléles au Forum
politique de haut niveau de lONU, intitulés Left behind orphan : financing women's
rights and gender equality (2022) (Les orphelins laissés pour compte : le financement

des droits des femmes et de l'égalité entre les sexes),

et Transformative financing for gender equality in accelerating Agenda 2030
implementation (2023) (Financement transformatif pour 'égalité des sexes dans
lacceéleration de la mise en ceuvre de lAgenda 2030).

11
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES EﬁiCdCité du financement Climatique t nOtTe

GESTION ORGANISATIONNELLE contributioncu plaidoyer en faueur de la

justiceclimatique

Le POED a présente lefficacité du financement pour le climat aux defenseurs du climat
dans le cadre d'un plaidoyer plus large en faveur de la justice climatique. Il a renforcé
son travail sur le financement pour le climat, en publiant une note politique sur le

financement pour le climat qui préconise de mettre laccent sur la justice climatique

en vue d'une transition juste, et sur un financement efficace du climat ancré dans les

principes d'une coopération efficace au développement.

Cette prise de position, qui s'ajoute a la promotion de la justice de genre et des

partenariats inclusifs dans laction climatique, a été exprimée dans le cadre de nos

Operationalising effectiveness principles

for a fit-for-purpose activités lors de la conférence des parties (COP27) et de la conférence Stockholm+50.
global climate finance architecture

i sl En 2023, la plateforme a également rejoint la Marche pour le climat visant a mettre fin
aux combustibles fossiles, afin dappeler les Etats & augmenter le financement efficace
CSOPartnership(T) de la lutte contre le changement climatique. Elle a participé aux coétés d'organisations

A DECADE OF CS0 SDUDARTY

L ECAICY AN de la société civile et de mouvements populaires pour demander aux pays de

«décoloniser pour décarboniser», dans un souci de justice climatique.

12
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

Alliances durables avec dautres OSC
et plateformes dOSC

GESTION ORGANISATIONNELLE

Le POED a entretenu des alliances avec d'autres OSC et plateformes d'OSC, par le biais

N :TﬁgﬁAREssstl)g% E;hiztﬁﬂiﬁﬂ: J‘E'?;"; de recherches participatives et de forums mondiaux d'OSC.

IMPLEMENTATION G:Siiiiriiie evaionmert i 2021
Nous avons impliqué d'autres réseaux d'OSC dans diverses initiatives de coopération au

développement. Nous participons regulierement a l'élaboration du rapport « Progresser
dans la mise en ceuvre des ODD au niveau national>», un examen et une analyse annuels
et indépendants de la maniére dont les gouvernements mettent en ceuvre lAgenda 2030.
Nous avons également participé a l[Assemblée mondiale des peuples menée par divers
réseaux d'OSC, sous le theme Time is Now : Act for peace, climate, and justice (Agir pour
la paix, le climat et la justice).

Pour les evénements de 2022, le POED a dirigeé des sessions sur l'espace civique, ainsi
que sur la participation des jeunes. En 2023, nous avons egalement co-organise une
conversation sur le rétrécissement de lespace civique lors du sommet des Nations Unies
sur les ODD a New York, et nous avons souligné la necessité d'inverser la tendance.

@'—':' act:onaid £ e 'ﬁ-bﬁnd @ oo g

giokmneniieD % foruges  CLO0ALFOCUs ()“SD_ v ot ] Sightsovers warld Vision 4

13
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PLAIDOYER POLITIQUE

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES
Unites etablies autour de linversion

GESTION ORGANISATIONNELLE

de la reduction de lespace civique

Le POED s'est engagé a contribuer a inverser la tendance au rétrécissement de lespace
civique, dans le cadre de son travail de promotion d'un environnement favorable aux
OSC. Il a cherche a établir des unites multipartites autour du plaidoyer, notamment par
le biais d'une coalition d'OSC qui a finalement convoqué une conférence mondiale sur le
renforcement de la confiance multipartite pour lefficacite des OSC.

Dans le but de relancer élan autour de lenvironnement favorable aux OSC et de l'espace
civique, la coalition a élaboré la Déclaration de Genéve. Ce document appelle a la
création d'une initiative multipartite qui contrélera la mise en ceuvre des engagements

for Development Effectiveness

g CSOPartnershinGD relatifs a lenvironnement favorable aux OSC et a lefficacité du développement. La
o déclaration de Genéve a été transmise aux parties prenantes du PMCED participant a la
3e réeunion de haut niveau.

Building Multistakeholder :
Trust for CSO Development Effectlveness
- A Global Conference pour une coopeération efficace au service du developpement a Seoul (2023), nous

Enfin, lors du Programme d'apprentissage et d'accélération du Partenariat mondial

E_rl_J..ﬁ'"'El avons souligneé le role des gouvernements dans la mise en place d'un environnement

LEGDI- . favorable a la participation des OSC aux dialogues multipartites et aux partenariats pour

bit.ly/GLOBALCONFERENCE «'B‘ le développement.

14
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GESTION ORGANISATIONNELLE

Guide for
Dialogue with
Development
Partners

and Donors
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Développement des
capacités

Le POED s'est engage a promouvoir 'efficacité des OSC, afin de garantir le potentiel
maximal des OSC a remplir leur réle en tant qu'acteurs indépendants du développement.
A cette fin, la plateforme a mené des activités de renforcement des capacités tout au
long de la période 2022-2023.

Début 2022, des représentants nationaux et régionaux ont participé a des sessions
d'apprentissage congues pour améliorer leurs compétences en matiere de gestion

de programmes, de réseaux et de plaidoyer autour d'une coopération efficace au
développement (CED), ainsi que pour dialoguer avec les partenaires du developpement.
Les OSC membres et partenaires ont elaboré des guides de développement des
capacités, en particulier celles qui travaillent au niveau national, afin de soutenir leurs

propres efforts de renforcement des capacitées.

Grace a ces documents, nous visons a equiper les OSC pour qu'elles puissent gerer
des programmes autour du plaidoyer en faveur de la CED, organiser et gerer des
réseaux pour la CED baseés sur une approche du développement fondée sur les droits
de 'homme, et lancer et soutenir des campagnes de plaidoyer, en particulier sur la

cooperation au developpement. De cette maniére, nous promouvons également

ia
5
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CSO Training

onthe

4th Monitoring Round

7-8 Docember 2023
Brussols, Belgium

L

l'efficacité du développement des OSC, dans le cadre de notre engagement envers les

principes d'Istanbul.

Depuis, les guides ont été mis en ligne en anglais, en espagnol et en francais, afin que les

organisations de la sociéte civile du monde entier puissent les utiliser plus largement.

Cette année, nous avons également lance un manuel destine aux organisations de la
sociéte civile (OSC), intitulé « Monitoring Private Sector Engagement in Development
Cooperation» (Suivi de lengagement du secteur privé dans la coopération au
développement). Nous espérions ainsi renforcer la capacité des OSC a produire des
rapports de suivi, a les intégrer dans leurs activités de plaidoyer respectives et, en
definitive, a faire en sorte que les acteurs du secteur privé engages dans la coopération
au développement répondent de leurs actes devant la population.

Dans le cadre de notre objectif daider les mandants a faire progresser lagenda de la
CED, nous avons continué a renforcer leurs capacités de suivi aux niveaux national,
régional et mondial. Nous avons organisé des discussions et des ateliers de formation

afin d'approfondir leur compréhension du plaidoyer en faveur de la CED et de réfléchir

16
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aux moyens de le faire progresser, en gardant a lesprit les contextes historique et actuel.
Nos membres ont notamment participé a une séance de réflexion sur la politisation de la
cooperation au développement.

Le POED a cléture cette période par une formation des OSC sur le 4eme cycle de suivi
du Partenariat mondial pour une coopération efficace au service du développement
(PMCED) a Bruxelles. Lors de cet événement, les delegués se sont familiariseés avec le
cadre de rapport, ont partage leur expérience en matiere de suivi, dans le cadre d'un
exercice d'apprentissage mutuel, et se sont engageés a travailler ensemble en vue d'une
participation efficace des OSC au prochain cycle de suivi.

Malgre les difficultés rencontrées dans les activitées de la société civile, une évaluation
indépendante des capacités organisationnelles réalisee en décembre 2023 a montrée que
les OSC étaient mieux a méme de s'engager en faveur de la CED. Dans tous les domaines
de progres des capacites, les efforts de la plateforme pour renforcer la force de la sociéete
civile dans la défense d'une coopération au développement efficace produisent des
résultats positifs significatifs.

,

- Tools

j ) :9 Annex ¥
Annex 1.1 Mr‘
GPEDC Monitoring Questionnsire | oy o o ey

tec gives a The 4MR questionndire Official guidance note
complete overview of the moni-  (i.e. the indicators) for civil society engagement in
toring framework. the
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PLAIDOYER POLITIQUE

Gestion

B — org anisationnelle,
coordination de la
plateforme

Parallelement a ses multiples engagements internationaux, le POED a veillé a consolider

sa gouvernance interne, sa stratégie et ses processus.

Le comité de pilotage s'est reuni regulierement pour controler le fonctionnement
quotidien de la plateforme. Nous avons €galement réeuni occasionnellement nos
secrétariats, nos groupes de travail, nos partenaires nationaux et nos membres
pour déterminer comment faire avancer lagenda de la coopération efficace au
développement dans nos domaines de travail respectifs.

En mai 2022, les secrétariats mondiaux, régionaux, sectoriels et les groupes de travail
ont participé a la réunion de l'ensemble du secrétariat a Paris, leur premiere réunion en
personne depuis la pandémie. Lactivité a donne lieu a des échanges sur le contexte
actuel de la mise en ceuvre, les réalisations de la plateforme et des ateliers sur le
plaidoyer, lengagement des membres et le suivi et lévaluation des programmes.
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En juillet, nous avons procédeé a un examen a mi-parcours de notre plan stratégique

PLAIDOYER POLITIQUE

actuel, afin d'évaluer les succes et les défis de la mise en ceuvre, ainsi que la réalisation
DEVELOPPEMENT DES CAPACITES et la fonctionnalité des objectifs organisationnels de la plateforme. Nous avons

également convenu des ajustements nécessaires pour garantir la réalisation de nos
GESTION ORGANISATIONNELLE

objectifs stratégiques, dans un contexte de développement en pleine évolution. I
s'agit notamment de faciliter les discussions sur les politiques de coopération au
développement, d'ajuster les objectifs et les stratégies sur le financement du climat

et les questions liees a linteraction entre lhumanitaire, le développement et la paix, et
d'améliorer la coordination et le travail de plaidoyer en faveur des initiatives nationales.

Tout au long de lannée, le Comité de coordination, ainsi que les régions Afrique, Amérique
latine et Caraibes, Asie et Pacifique ont également pu tenir leurs réunions respectives.

Enfin, pour 2022, dans la perspective de la réunion en personne de la RHN3 en décembre,
nous nous sommes reunis en Assemblée mondiale, et avons élu quatre nouveaux

copréesidents : Pedro Bocca de IALC, Nurgul Dzhanaeva du groupe féministe, Biljana

Spasovska de l'Europe et Luca de Fraia du secteur des OSC internationales. Ils rejoignent
Richard Ssewakiryanga représentant lAfrique.

Concernant lannée 2023, nous avons organisé en mars une réeunion tous pays avec 14
pays partenaires a Paris pour faire le point sur la mise en ceuvre de leur programme
au niveau national. Puis, en juin, le comité directeur a rencontré les copreésidents
nouvellement élus a Paris pour discuter des défis de lagenda de lefficacité et de la

maniére dont la plateforme pourrait mieux y répondre.

Cette rencontre a été suivie d'un atelier sur lavenir de la plateforme a New York, apres le
sommet sur les ODD, auquel ont participé le comité directeur, les membres des groupes
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de travail et le Secrétariat mondial. Les débats ont éte guidés par une évaluation des

PLAIDOYER POLITIQUE

contextes changeants, ainsi que par les discussions anterieures sur la politisation de la

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES coopeération au developpement.

e Te1 Les mémes sujets seront abordés lors d'une série de reunions de gouvernance en

décembre : le comité directeur, le comité de coordination et lassemblée mondiale. Face
a des ressources limitées, les dirigeants et les membres de la plateforme se sont mis
d'accord sur une nouvelle structure qui permettra de poursuivre le travail de plaidoyer de
la CED a lavenir.

Au cours de cette période, nous avons egalement fait lobjet d'évaluations externes
portant sur le programme, le controle interne, la gestion et la responsabilité interne, et les
résultats ont révelé de nombreux points forts ainsi que des domaines a améliorer.

Dans lensemble, nous avons affirmeé la pertinence continue de notre travail et de notre
mandat, et nous nous sommes engages a recalibrer certaines initiatives en fonction

de l'évolution du contexte et des priorités internes. Plus important encore, nous avons
internalisé le processus consistant a tirer les enseignements de nos expériences, en tant

qu'organisation en croissance, en apprentissage et en évolution constants.
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Etat des profits et

des pertes

Pour les exercices clos les 31 decembre 2023 et 2022

2023 2022

Revenus

Subventions 1716433,07 76139,64

Autres types de revenus

Contributions en nature - 6740,58

Revenus d’intéréts 18,56 295,01

Gains de change 911,17 145,80

Total des autres types de revenus 1283358,68 7181,39
Revenu total 434933,85 83321,03
Dépenses

A. Politique, plaidoyer et renforcement des capacités

1. Etudes, recherches, etc.

Recherche politique sur la coopération au développement et les 11696,16 42 439,44

entreprises sociales

Observatoire du secteur privé 1083,55 5200,78

Examen de I’efficacité des OSC - 33845,28

Campagne sur les questions Nexus — Financement du climat, - 16527,62

réponse humanitaire et aux conflits et fragilités et Covid-19

Rapport de synthése mondial 42162,93 -
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2. Régions

2.1 Activités régionales de plaidoyer - 65348,21
2.2 Soutien/Coordination du Secrétariat régional - 42601,14
2.3 Observatoires régionaux des OSC - 44114,02
2.4 Travail régional sur 'ED des OSC - 68754,97
2.5 Formation régionale sur la gestion des réseaux et des projets - 61415,97
3. Secteurs

3.1 Activités sectorielles de plaidoyer 407,56 30023,22
3.2 Coordination des secrétariats sectoriels - 33073,71
3.3 Travail sectoriel sur ’'ED des OSC 12400,00 84673,28
4. Travail par pays

4.1 Dialogue avec les partenaires de développement dans les pays | - 21893,73
4.2 Forum annuel sur la CED - 38441,02
4.3 Observatoires nationaux sur la CED 12269,10 61514,32
4.4 Sensibilisation des PMME dans les pays 10925,27 32842,17
4.5 Dialogues multipartites au niveau national sur les OSC, - 52240,12
I’'ED et 'EF

4.6 Réunion mondiale des coordinateurs nationaux 125219,14 -

4.7 Coordination du travail dans les pays - 4836,16
4.8 Campagne nationale sur la réduction de I'espace civique 13146,14 82727,12
5. Soutien/Coordination des groupes de travail - 22226,86
6. Travail mondial sur ’ED et I’EF des OSC - 70168,25
7. 7. Participation au PMCED et a d’autres instances politiques | 109465,95 292042,28
mondiales pertinentes

8. Soutien a la recherche, aux politiques et au plaidoyer 121257,81 112971,44
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9. Renforcement des capacités et engagement des membres 59299,01 40786,37
10. Soutien et activités de communication externe 199600,62 175572,26
11. Réunion du comité de coordination 88326,13 171612,09
12. Atelier mondial sur les observatoires nationaux - 14067,43
13. Assemblée mondiale 6305,85 52884,12
Gestion du programme
1. Réunions et honoraires du CIR 6000,00 6000,00
2. Planification stratégique 119383,46 106257,27
3. Responsable du réseau 41700,00 39000,00
4. Responsable du programme 69300,00 61997,00
5. Responsable de la planification, du suivi et de I’évaluation 32449,30 32725,32
6. Chef de projet CE 77895,19 78556,57
7. Colts administratifs (vérification des dépenses, évaluation 36,806.90 18,511.33
externe)
Sous-total 798142,33 2117890,86
Colts indirects 120309,90 144 481,90
Bureau des défenseurs des droits humains 12473,69 19327,91
Total des 1329883,65 2281700,66
dépenses
Revenu net (1357680,76) (2198379,63)
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Etat de la situation financiére 31
Décembre 2023 et 31 Décembre 2022

(Montants en dollars américains)

31 Déc. 23 31 Déc. 22
ACTIFS
Actifs courants
Liquidités en banque 672884,23 259396,35
Comptes débiteurs 74992,78 137879,22
Avances aux partenaires 714 863,39 714143,01
Fonds détenus en fiducie 3395,37 136107,86
Total de I’actif a court terme 1466 135,76 1247 526,44
TOTAL ACTIFS 1466 135,76 1247 526,44
PASSIFS ET CAPITAUX PROPRES - -
Passifs - -
Comptes créditeurs 170008,65 396 056,53
Fonds propres 1296127,11 851469,91
TOTAL DES 1466 135,76 1247526,44
PASSIFS
& DES CAPITAUX
PROPRES
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Cet annuaire représente
I’organisation au cours
de la période couverte
par le rapport. Certains
détails, notamment les
points focaux et les
structures des comiteés,
ont été modifiés au

moment de la rédaction.
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CO-PRESIDENT.E.S

Co-président
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Luca de Fraia
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ActionAid ltalia

Co-président Pedro Paolo Bocca ABONG
Co-présidente Nurgul Dzhanaeva FWNGO
Co-president Richard Ssewakiryanga Centre for Basic Research
Co-présidente Biljana Spasovska BCSDN

Afrique Blanche Simonny Abegue | Dynamique OSCAF-Gabon
Tola Winjobi CAFSO-WRAG for Development
Asie Chinara Aitbaeva Nash Vek Public Foundation
Nina Kao Taiwan Aid
Europe Izabella Toth Cordaid

Amérique latine et Caraibes

Georgina Mufioz

Asociacion Nacional de ONGs

Moyen-Orient et Afrique du Nord

Anas El-Hasnaoui

Arab NGO Network for Development (ANND)/ Espace
Associatif

Pacifique

Emeline Siale llolahia

Pacific Islands Association of NGO (PIANGO)
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COMITE DE COORDINATION SECTEURS

DRSS Organisations confessionnelles Eva Ekelund ACT Alliance
UNITES DE COORDINATION Groupes de femmes et féministes Patricia Akakpo Network for Women'’s Rights in Ghana (NETRIGHT)
REGIONALES ET SECTORIELLES OSC internationales Luca de Fraia ActionAid Italia
GROUPES DE TRAVAIL Peuples autochtones Jiten Yumnam Center for Research and Advocacy Manipur
Travalil Diego Lopez Gonzales International Trade Union Confederation (ITUC-Global)
SECRETARIAT MONDIAL Migrants et diaspora Aaron Ceradoy Asia Pacific Mission for Migrants
Agriculture et développement rural Kurniawan Sabar Institute for National and Democracy Studies (INDIES)
Directrice de I’organisation de gestion | Jennifer del Rosario- IBON International (IBON)
financiére et membre du comité de Malonzo
pilotage
Secrétaire exécutif du Secrétariat Roberto Pinauin CPDE Global Secretariat
mondial et du comité directeur du
POED
Co-président non exécutif du PMCED | Vitalice Meja Reality of Aid-Africa




INTRODUCTION MESSAGE PRINCIPALES REALISATIONS RAPPORT FINANCIER ANNUAIRE PERSPECTIVES D’AVENIR

COMITE DE COORDINATION SECRETARIATS REGIONAUX

DU FOED Afrique Alice Maina Reality of Aid - Africa
UNITES DE COORDINATION Asie Sarah Torres Reality of Aid - Asia Pacific
RECIONALES B R SECTORISIEES Europe Biljana Spasovska Balkan Civil Society Development Network (BCSDN)
GROUPES DE TRAVAIL Anja Bosilkova-Antovska BCSDN
Amérique latine et Caraibes Georgina Mufoz Red Nicaraglense de Comercio Comunitario (RENICC)
SECRETARIAT MONDIAL Malena Fama Red Encuentro / Multipolar
Henry Morales Movimiento Tzuk Kim Pop
Moyen-Orient et Afrique du Nord Manar Zaiter Arab NGO Network for Development (ANND)
(MOAN)
Zahra Bazzi ANND
Pacifique Emeline Siale llolahia Pacific Islands Association of Non-Governmental
Organisations (PIANGO)
Josaia Osborne PIANGO
Organisations confessionnelles Thorsten Gobel ACT Alliance
Groupes de femmes et féministes Nurgul Dzhanaeva Forum of Women's NGOs of Kyrgyzstan
OSC internationales Luca De Fraia ActionAid International
Peuples autochtones Patricia Isabelle Dela Cruz | Indigenous Peoples Movement for Self-Determination
and Liberation (IPMSDL)
Travail Lorenza Lo Sasso International Trade Union Confederation
Migrants et diaspora Aaron Ceradoy Asia Pacific Mission for Migrants
Edward Miller FIRST Union
Agriculture et développement rural Gail Orduna People's Coalition on Food Sovereignty
Jeunesse Anton Martinov International Youth Alliance
Jenison Urikhimbam Youth Forum for the Protection of Human Rights (YFPHR)
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UNITES DE COORDINATION

REGIONALES ET ORGANISATION
SECTORIELLES

Participation du Secteur Privé | Tala Batangan Reality of Aid Network

Environnement Favorable

Aux OSC/Efficacité au Vitalice Meja Reality of Aid- Africa
Développement

Financement du Climat Josefina Villegas Caputti Global Secretariat (interim)
Questions de Nexus Jane Nabong IPMSDL
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COMITE DE COORDINATION SECRETARIAT MONDIAL
DU POED

UNITES DE COORDINATION Secrétaire exécutif et responsable du programme Roberto Pinauin
REGIONALES ET SECTORIELLES

GROUPES DE TRAVAIL Responsable du réseau Jodel Dacara
: Responsable des finances Maria Teresa Dominong
SECRETARIAT MONDIAL
Chef de projet CE Leo Pura

Directeur adjoint de programme et responsable de la

P - ) . Marc Ignacio
planification, du suivi et de I’évaluation

Agent principal chargé des politiques et de la liaison | Matt Simonds

Coordinatrice des politiques et des adhésions Josefina Villegas
Coordinatrice du développement des capacités Glenis Balangue
Responsable des communications Meg Yarcia

Responsable de la communication et du

. s Daniela Sepulveda
développement des capacités

Chargée de communications Fanny Porot

Webmaster Alvin Villamor

Assistante de programme Wigen Echual
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Le POED est extrémement fier de toutes ces réalisations, qui ont été accomplies dans un

monde confronté a de multiples crises. Nous invitons nos membres et nos partenaires a
partager ce rapport avec tous ceux qui ont participé a nos douze annees d'existence en
tant que plateforme de la société civile pour une coopération efficace au développement.

Cette année et les suivantes, nous espéerons pouvoir compter sur votre collaboration
continue en matiere de plaidoyer et de pratique de la coopération efficace au
développement. Lavenir est incertain pour de nombreuses personnes, linegalité et
linjustice persistant sous de nombreuses formes. Leffondrement de léconomie mondiale,
la crise climatique et les guerres qui font rage partout menacent la santé, la sécurité, la vie
et les moyens de subsistance des populations. santé, la sécurité, la vie et les moyens de
subsistance des populations. Cependant, grace a notre solidarité, nous esperons pouvoir
poursuivre la lutte pour un travail décent, un monde pacifique et une vie digne pour tous.
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