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Introduccion

En 2022 la Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo (AOED) celebro una década
de solidaridad de las OSC en la incidencia y la practica de la Cooperacion Eficaz al
Desarrollo (CED).

La AOED fue fundada en 2012 en Nairobi, Kenia, por 50 lideres y representantes de la
sociedad civil de todo el mundo. La nueva plataforma, resultado de la fusion de BetterAid
y Open Forum, tenia como objetivo unir a las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en

o ,,D,E,S POLIVTIQUES MEILLEURES PoUR UNE VIE MEILLEURE

oeo oo o | torno a la CED, tal y como se expresa en cuatro principios: apropiacion de las prioridades
L de desarrollo por parte de los paises en vias de desarrollo, enfoque en los resultados,

@)oeco e g i alianzas de desarrollo inclusivas, y transparencia y rendicion de cuentas.

Doce anos después nos enorgullece seguir adelante con nuestra labor a escala nacional,

regional y global, e incluso frente a diversos retos. Entre ellos el contexto de una
recuperacion post-COVID, las crisis economicas, el cambio climatico, las guerras y los

conflictos, y la persistente tendencia a la reduccion del espacio civico y la represion politica.

A través de este informe compartimos con orgullo nuestros principales logros en los
ambitos de la incidencia en politicas, incluida la creacion de alianzas, asi como el

desarrollo de capacidades, la gestion organizativa y la coordinacion de plataformas.
Estos logros han sido posibles gracias al compromiso de nuestros miembros y al
apoyo de socios y aliados, que nos acompanan en la busqueda de un desarrollo justo,
sostenible y centrado en las personas.
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Mensaje de los Copresidentes

La participacion activa de las OSC en el centro
de la promocion de la cooperacion al desarrollo

La participacion activa de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en la aplicacion
de los principios de eficacia del desarrollo ha sido la principal guia de nuestros planes,
especialmente en 2022 y 2023. Tal y como revela este informe, la Alianza de OSC ha
participado en una amplia gama de actividades, desde la incidencia y el desarrollo

de capacidades a nivel local hasta eventos de ambito global, incluida una importante
participacion en la Cumbre de Alto Nivel de la AGCED en diciembre de 2022, Aunque nos
enfrentamos a varios retos, estos se abordaron con el pleno apoyo de nuestra membresia
y gobernanza.

Los esfuerzos para garantizar una sélida participacion de las OSC en las reuniones de
la RAN de la AGCED se dirigieron a amplificar la voz de las OSC en la redaccion del

Documento Final y a movilizar a nuestros miembros para garantizar un fuerte contingente
de delegados para las sesiones de alto nivel. Aunque la AGCED sigue siendo el principal
escenario mundial de nuestro trabajo, nuestros miembros también participan en otros

procesos mundiales, como los de las Naciones Unidas y el CAD de la OCDE. Publicamos

un estudio sobre las Revisiones Nacionales Voluntarias (RNV) y dirigimos la participacion
de las OSC en los Marcos Financieros Internacionales Integrados, derivados de la Agenda
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de Accion de Addis Abeba sobre la Financiacion para el Desarrollo. Este enfoque refleja
nuestra creencia de que los principios de eficacia del desarrollo deben ir mas alla de la
cooperacion al desarrollo tradicional para abarcar una perspectiva mas amplia.

Otro aspecto clave es la participacion del sector privado. El informe «Observatorio

del Sector Privado» destaca a las empresas privadas como socios potenciales en la
cooperacion, desarrollada en seis paises. Nuestro trabajo también se alinea con otras
agendas globales cruciales, incluido el enfoque feminista -integrado en nuestras politicas
y practicas- y la financiacion climatica, donde desarrollamos un informe que fusiona las
preocupaciones de financiacion climatica con la eficacia del desarrollo.

Estas iniciativas son parte integral de nuestra agenda, ya que trabajamos para formar
alianzas con otras OSC, plataformas y partes interesadas que comparten nuestras
preocupaciones mas amplias en materia de desarrollo. En este contexto, hemos
contribuido a los esfuerzos para desarrollar posiciones, informes y avances en la
implementacion de los ODS a nivel nacional, a traves de la Asamblea Mundial de los
Pueblos. Una parte central de nuestra agenda es la movilizacion de la opinion publica
internacional sobre la cuestion de la reduccion del espacio civico. Convocamos una
conferencia mundial sobre el fomento de la confianza y la eficacia de las multiples partes

interesadas, que culmind en un manifiesto sobre este tema crucial.

Apoyar la afiliacion de las OSC es también una prioridad clave, sobre todo ofreciendo
oportunidades de capacitacion para abordar las carencias que puedan obstaculizar su
capacidad de participar en la dinamica social y en la toma de decisiones. El gjercicio
de supervision de la AGCED ofrece una de las oportunidades clave para que las OSC
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participen en las estrategias nacionales; con este fin, organizamos sesiones de formacion

sobre supervision en diciembre de 2023.

Mantener nuestra plataforma requiere esfuerzos y recursos significativos, sobre todo
para fomentar la participacion de los miembros, superar las barreras linguisticas
y evaluar continuamente nuestros procedimientos. En este sentido, es importante

senalar que nos acogemos a un Comité de Coordinacion muy activo, asi como al
asesoramiento de un Comité Independiente de Rendicion de Cuentas que revisa
periodicamente nuestros avances.

En el momento en que escribimos este informe, estamos atravesando tiempos dificiles.
Seguimos plenamente comprometidos con nuestros principios de actuacion, al tiempo
que reevaluamos nuestro enfoque para garantizar que nuestras ambiciones se ajustan a

los recursos disponibles.

Nuestros miembros estan comprometidos y son conscientes de las oportunidades que
se les presentan, como el ejercicio de monitoreo de la AGCED, la conferencia FFD4

de la ONU en 2025 y la proxima RAN de la AGCED. Mantenemos nuestra dedicacion a
garantizar que las OSC utilicen estas oportunidades de forma eficaz.

Luca de Fraia
Nurgul Djanaeva
Biljana Spasovska

Copresidentes de la AOED
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL

Incidencia
politica

En los anos 2022 y 2023 la AOED continud liderando a la
sociedad civil en la promocion de la agenda de cooperacion
eficaz al desarrollo (CED) en los foros politicos de cooperacion
al desarrollo globales, regionales y nacionales. Las siguientes
secciones presentaran algunos de los compromisos y logros de
la plataforma en varios temas de cooperacion al desarrollo.
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INCIDENCIA POLITICA
DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL
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Influencia politica en la RAN3 de la AGCED

Nuestro logro mas importante para avanzar en la defensa de la cooperacion eficaz al
desarrollo (CED) en los ultimos dos anos fue liderar la delegacion de la sociedad civil en
la 3% Reunion de Alto Nivel de la AGCED, donde estamos orgullosos de haber gjercido
una influencia significativa en las politicas.

La AOED organizo la participacion de la sociedad civil en todas las sesiones de la Cumbre
y coordino las perspectivas y contribuciones de las OSC a la reforma del monitoreo.
Organizamos sesiones tematicas y el Unmet Gala, un desfile de la sociedad civil por la
igualdad vy la justicia social.

Tambien dirigimos la Cumbre en el tratamiento de cuestiones relacionadas con el
entorno propicio para las organizaciones de la sociedad civil (OSC), impulsando la

generacion de conflanza como enfoque clave para la accion multilateral.

Por ultimo, la delegacion de la AOED participo activamente en la redaccion del
documento final de la RAN3, que reflejo muchas de nuestras propuestas.
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL
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Cada ano, la AOED participa en el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible para llevar nuestras reivindicaciones al ambito politico
global. Participamos activamente en las actividades oficiales y organizamos eventos

paralelos, en colaboracion con otras organizaciones de la sociedad civil.

En los anos 2022 y 2023 publicamos nuestro estudio anual sobre las Revisiones
Nacionales Voluntarias (RNV), que evalua la implementacion de los ODS en los paises
utilizando el prisma de la eficacia. Nuestro informe de 2022 articuld las demandas de
la sociedad civil de acciones urgentes y de caracter extraordinario en la cooperacion
eficaz al desarrollo para la recuperacion tras la pandemia, mientras que la entrega de
2023 destaco la necesidad urgente de cambio y de estrategias eficaces en el ecuador
de la Agenda 2030.

Ademas de esto, compartimos las perspectivas de los participantes sobre las
asociaciones inclusivas y las formas de mantener una recuperacion resiliente y de no
dejar a nadie atras en las RNV, y dirigimos conversaciones sobre los Marcos Nacionales

Integrados de Financiamiento (MNIF).
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL
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Una carrera contrarreloj

El estudio de la AOED 2023 sobre los ENV y la aplicacion de los ODS
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Estudio ENV de la AOED de 2022
del Desarr

Alianza de OSC para la Eficacia rollo
Desafiar las costumbres de antafio:
Las OSC exigen acciones urgentes y
extraordinarias en Cooperacién eficaz al desarrollo
hacia la recuperacion de la pandemia

Un ano mas tarde, en la Cumbre sobre los ODS de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, pedimos a los Estados miembros de la ONU que renunciaran al
status quo y cumplieran sus compromisos de eficacia para hacer frente a las multiples
crisis y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Y durante el Dialogo

de Alto Nivel (DAN) sobre la Financiacion para el Desarrollo (FpD) en 2023, también
exigimos un cambio urgente y radical en la estructura de la ayuda.

Como parte de nuestro trabajo sobre la eficacia del desarrollo, la AOED también
reclama una financiacion eficaz del desarrollo.

En el Dialogo de Alto Nivel (DAN) de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre la Financiacion para el Desarrollo (FpD) en 2023, presentamos demandas para
un cambio urgente y radical de la estructura de la ayuda. También hemos instado
sistematicamente a los miembros del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE
a que aumenten sustancialmente su ayuda oficial al desarrollo (AOD) para hacer frente
al agravamiento de las multiples crisis y cumplir realmente el compromiso de no dejar

a hadie atras.
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Refuerzo de la participacion del
sector privado

La AOED ha reforzado su labor de implicacion del sector privado en la cooperacion al
desarrollo a traves de iniciativas de monitoreo y campanas, asi como de actividades de
divulgacion dirigidas a empresas privadas de 10 paises.

Nuestra iniciativa sobre la participacion del sector privado (PSE) tiene dos vertientes: el
seguimiento de los proyectos existentes a través del Observatorio del Sector Privado,
y la realizacion de actividades de divulgacion dirigidas a las empresas privadas como
miembros potenciales en la cooperacion al desarrollo.

El Observatorio del Sector Privado presenta estudios de casos sobre 5 paises y 2
regiones. Por su parte, la investigacion sobre empresas privadas se llevo a cabo en
6 paises. Tambien elaboramos un manual y un video para complementar estas dos
grandes iniciativas que promueven la adhesion del sector privado a los principios de
eficacia del desarrollo y a las normas de derechos humanos, trabajo, transparencia y
rendicion de cuentas.

10
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL
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Defender el enfoque feminista en
los ambitos politicos

La AOED introdujo con orgullo su marco feminista a la cooperacion al desarrollo en

diversos ambitos politicos y de incidencia.

En la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, el
Grupo Feminista de la AOED promovio mejores practicas para aumentar la capacitacion
economica de las mujeres de zonas rurales. Mientras tanto, en la Reunion de Alto Nivel
3 de la AGCED, el Grupo Feminista de la AOED coorganizo la sesion sobre igualdad

de género y eficacia, en la que se explordo como la cooperacion al desarrollo sensible

al género apoya resultados eficaces e inclusivos. El sector también compartio sus
demandas sobre indicadores de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

El Grupo Feminista de la AOED también dirigio eventos paralelos en el Foro Politico
de Alto Nivel de las Naciones Unidas, titulados Dejadas huerfanas: financiacion

de los derechos de las mujeres y la igualdad de género (2022), y Financiacion
transformadora para la igualdad de género en la aceleracion de la implementacion
de la Agenda 2030 (2023).

11
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Eficacid de la financiacion para el-clima:

nuestra.contribucion a la defensa de la

justicia’climatica

La AOED presento la eficacia de la financiacion de la lucha contra el cambio climatico
a los defensores del clima en su labor mas amplia de defensa de la justicia climatica.
Reforzd su trabajo en materia de financiacion climatica, publicando un informe sobre
politicas de financiacion que aboga por centrarse en la justicia climatica hacia una
transicion justa y una financiacion climatica eficaz basada en principios de cooperacion
eficaz al desarrollo.

Esta posicion, ademas de aportar justicia de género y asociaciones inclusivas en la
accion climatica, se articulo a traves de nuestras actividades en la Conferencia de las
Partes o COP27, y en Estocolmo+50.

En 2023 la plataforma también se unié a la Marcha por el Clima para acabar con los
combustibles fosiles, con el fin de pedir a los Estados que aumenten la financiacion
eficaz para el clima. Participaron junto a organizaciones de la sociedad civil y
movimientos populares pidiendo a los paises que «descolonicen para descarbonizars,

puesto que se trata de una cuestion de justicia climatica.

12
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Alianzas continuadas con otras OSC y
plataformas de OSC

GESTION ORGANIZACIONAL

La AOED mantuvo alianzas con otras OSC y plataformas de OSC a traves de

N :TﬁgﬁAREssstl)g% E;hi z“:}iﬂ[’id‘if‘ﬂ: Uv:'g; investigaciones participativas y foros globales de OSC.

IMPLEMENTATION G:Siiiiriiie evaionmert i 2021
Involucramos a otras redes de OSC en diversas iniciativas de cooperacion al

desarrollo. Participamos regularmente en la elaboracion del informe «Progresos en la
implementacion nacional de los ODS», una revision y analisis anual e independiente
de como los gobiernos estan implementando la Agenda 2030. También nos unimos a
la Asamblea Mundial de los Pueblos liderada por varias redes de OSC, bajo el lema EL
momento es ahora: Actuar por la paz, el climay la justicia.

Para los eventos de 2022, la AOED dirigio sesiones sobre el espacio civico, asi como
sobre la participacion de la juventud. En 2023, también coorganizamos una charla sobre
la reduccion del espacio civico en la Cumbre de los ODS de la ONU en Nueva York, y
destacamos la necesidad de invertir la tendencia.

@'—':' act:onaid £ e 'ﬁ-bﬁnd @ oo g
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INCIDENCIA POLITICA

DESARROLLO DE CAPACIDADES

GESTION ORGANIZACIONAL
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Uniones consolidadas para invertir la

tendencia a la reduccion del espacio civico

La AOED se ha comprometido a ayudar a invertir la tendencia a la reduccion del
espacio civico como parte de su labor de promocion de un entorno propicio para las
OSC. Para ello traté de establecer uniones de multiples partes interesadas en torno
a la incidencia, especialmente a travées de una coalicion de OSC que posteriormente
convoco una Conferencia Mundial sobre el Fomento de la Confianza de las Multiples
Partes Interesadas para la Eficacia de las OSC.

Con el objetivo de renovar el impulso en torno al entorno propicio para las OSC vy el
espacio civico, la coalicion presento la Declaracion de Ginebra. EL documento pedia

la creacion de una iniciativa multilateral que supervisara el cumplimiento de los
compromisos en torno al entorno propicio para las OSC vy la eficacia para el desarrollo.
La Declaracion de Ginebra se distribuyo entre las partes interesadas de la AGCED que
asistieron a la 32 Reunion de Alto Nivel.

Por ultimo, en el Programa de Aprendizaje y Aceleracion de la Alianza Mundial para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo, celebrado en Seul (2023), pusimos de relieve el papel
de los gobiernos a la hora de garantizar un entorno propicio para la participacion de las
OSC en los didlogos y alianzas multisectoriales para el desarrollo.

14
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Guia’de la AOED para el
dialogo con
los socios de
desarrollo y
los donantes
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Desarrollo de la
capacitacion

La AOED esta comprometida con la promocion de la eficacia de las OSC para garantizar
el maximo potencial de estas a la hora de desempenar su papel como actores
independientes del desarrollo. Con este fin, la plataforma llevo a cabo actividades de
desarrollo de capacidades a lo largo de 2022y 2023.

A principios de 2022, los representantes nacionales y regionales participaran en sesiones
de aprendizaje disenadas para mejorar sus habilidades en la gestion de programas,
redes e incidencia en torno a la cooperacion eficaz al desarrollo (CED), asi como en la
celebracion de dialogos con socios para el desarrollo. Se elaboraron guias de desarrollo
de capacidades para las OSC miembros y asociadas, especialmente las que trabajan a

nivel nacional, con el fin de apoyar sus propios esfuerzos de capacitacion.

Con estos materiales pretendiamos equipar a las OSC en la gestion de programas en
torno a la defensa de la CED, en la organizacion y gestion de redes para la CED con

un enfoque del desarrollo basado en los derechos humanos, y en el lanzamiento y
mantenimiento de campanas de defensa, especialmente sobre cooperacion al desarrollo.
De este modo también promovemos la eficacia del desarrollo de las OSC como parte de
nuestro compromiso con los Principios de Estambul.

ia
5
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CSO Training
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4th Monitoring Round
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Desde entonces las guias estan disponibles en linea en inglés, espanoly frances, para un

uso mas amplio por parte de las organizaciones de la sociedad civil de todo el mundo.

Este ano también se ha realizado el lanzamiento de un manual para organizaciones de

la sociedad civil (OSC) titulado Monitoring Private Sector Engagement in Development
Cooperation (Seguimiento de la participacion del sector privado en la cooperacion al
desarrollo). Con esta iniciativa pretendiamos reforzar la capacidad de las OSC para
elaborar informes de seguimiento, integrarlos en sus respectivas actividades de
incidencia y, en ultima instancia, contribuir a garantizar que los agentes del sector privado

que participan en la cooperacion al desarrollo rindan cuentas ante la poblacion.

Como parte de nuestro objetivo de ayudar a las circunscripciones a hacer avanzar la
agenda de la CED, seguimos reforzando sus capacidades de monitoreo a escala nacional,
regionaly global. Se celebraron debates y talleres de formacién para profundizar en su
comprension de la defensa de la CED e idear formas de avanzar en ella, teniendo en
cuenta el contexto histérico y actual. Entre otras actividades, se organizé una reunion de
trabajo con nuestros miembros sobre la politizacion de la cooperacion al desarrollo.
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La AOED culmino este periodo con una formacion de las OSC sobre la 42 Ronda de

INCIDENCIA POLITICA

Monitoreo de la Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED) en
DESARROLLO DE CAPACIDADES Bruselas. En el evento los delegados se familiarizaron con el marco de presentacion de

informes, compartieron su experiencia en materia de seguimiento, en un gjercicio de
GESTION ORGANIZACIONAL

aprendizaje mutuo, y se comprometieron a trabajar juntos para lograr una participacion
eficaz de las OSC en la proxima ronda de monitoreo.

A pesar de los retos en las operaciones de la sociedad civil, una encuesta independiente
de evaluacion de la capacitacion organizativa completada en diciembre de 2023 mostro
un aumento de las capacidades de las OSC para participar en la CED. En todas las areas
de progreso de capacidades, los esfuerzos de la plataforma para reforzar la sociedad
civilen la defensa de una cooperacion al desarrollo eficaz estan generando resultados
positivos significativos.

o= P

Global Bartnership Manitoring

La ofrece una vi- cuestionario de la 4a Nota de orientacion ofi-
sion completa del marco de Ronda de Moenitoreo (los indi- cial para la participacién de la
monitoreo. cadores) sociedad civil en el proceso
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INCIDENCIA POLITICA

Gestion organizativa,
GESTION ORGANIZACIONAL co or din Vo i c i 6n d e
plataformas

Junto a los multiples cometidos globales, la AOED se ha asegurado de consolidar la
gobernanza, la estrategia y los procesos internos.

El Comité Directivo ha celebrado reuniones periddicas para supervisar el funcionamiento

interno de la plataforma. También se reunieron ocasionalmente nuestras secretarias,
grupos de trabajo, socios nacionales y miembros para debatir como hacer avanzar la
agenda de cooperacion eficaz al desarrollo en nuestras respectivas areas de trabajo.

En mayo de 2022 las secretarias global, regional, sectorial y de los grupos de trabajo se
unieron a la Reunion de Todas las Secretarias en Paris, su primera reunion en persona
desde la pandemia. La actividad incluyo conversaciones sobre el contexto actual de

la implementacion, los logros de la plataforma vy talleres sobre incidencia politica,
participacion de los miembros y monitoreo y evaluacion de programas.

A continuacion, en julio, se llevo a cabo una revision de la primera mitad de nuestro
actual Plan Estratégico con el fin de evaluar los éxitos y los retos de la implementacion,
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asi como el cumplimiento y la funcionalidad de los objetivos organizativos de la

INCIDENCIA POLITICA

plataforma. También acordamos los ajustes necesarios para garantizar el avance de
DESARROLLO DE CAPACIDADES nuestros objetivos estratégicos, en un contexto de desarrollo cambiante. Entre ellos

se incluyen la integracion de debates eficaces sobre politicas de cooperacion al
GESTION ORGANIZACIONAL

desarrollo, el ajuste de objetivos y estrategias sobre financiacion climatica y cuestiones
relacionadas con el nexo entre la ayuda humanitaria, el desarrollo y la paz, y la mejora de
la coordinacion y la labor de incidencia en las iniciativas nacionales.

A lo largo del afio, el Comité de Coordinacion, asi como las regiones de Africa,
Ameérica Latina y el Caribe (ALC), Asia y el Pacifico también pudieron celebrar sus
respectivas reuniones.

Por ultimo, en visperas de la RAN3 presencial de diciembre de 2022, nos reunimos en
Asamblea Global y elegimos cuatro nuevos Copresidentes: Pedro Bocca de ALC, Nurgul
Dzhanaeva del Grupo Feminista, Biljana Spasovska de Europa y Luca de Fraia del sector
de las OSC internacionales. Se unirian a Richard Ssewakiryanga, de Africa.

En marzo de 2023 se celebro en Paris una reunion con 14 paises socios para ponerles al
dia sobre la gjecucion de sus programas. Posteriormente, en junio, el Comité Directivo se
reunio en Paris con los recién electos copresidentes para debatir sobre los retos a los que
se enfrenta la agenda de la eficacia y sobre como podria responder mejor la plataforma.

A este encuentro le siguio un taller en Nueva York sobre el futuro de la plataforma tras la
Cumbre de los ODS, en el que participaron el Comité Directivo y los miembros del grupo

de trabajo y la secretaria global. Las conversaciones se guiaron por una evaluacion de
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los contextos cambiantes, asi como por debates anteriores sobre la politizacion de la

INCIDENCIA POLITICA

cooperacion al desarrollo.

DESARROLLO DE CAPACIDADES ) ) . . o
Los mismos temas se tratarian en una serie de reuniones de gobernanza en diciembre: el

T R T T Comité Directivo, el Comité de Coordinacion y la Asamblea Global. Ante la limitacion de

recursos, los lideres y miembros de la plataforma acordaron una nueva estructura que
llevara adelante la defensa de la CED en el futuro.

Durante este periodo tambien nos sometimos a evaluaciones externas sobre el
programa, el control y la gestion internos y la rendicion de cuentas interna, y los
resultados mostraron muchos puntos fuertes, asi como areas de mejora.

En su conjunto constatamos que nuestro trabajo y nuestro mandato siguen siendo
relevantes y nos comprometimos a revisar algunas iniciativas a la luz de los cambios en
el contexto y las prioridades internas. Y lo que es mas importante, hemos interiorizado
el proceso de extraer ensenanzas de nuestras experiencias, Como una organizacion en
constante crecimiento, aprendizaje y evolucion.
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@
PERDIDAS Y GANANCIAS
Informe de subvenciones
BALANCE COMBINADO [ ] o
(RESUMEN)
recibidas y gastos
Pour les exercices clos les 31 decembre 2023 et 2022
2023 2022
Ingresos
Subvenciones Recibidas 1,716,433.07 76,139.64
Otros tipos de ingresos
Contribuciones en especie - 6,740.58
Ingresos por intereses 18.56 295.01
Ganancias por cambio de divisas 911.17 145.80
Total de otro tipo de ingresos 1,283,358.68 7,181.39
Ingreso Total 434,933.85 83,321.03
Gastos
A. Politica, incidencia y desarrollo de capacidades
1. Estudios, investigacioén, etc.
Investigacion politica sobre cooperacion al desarrollo y empresas | 11,696.16 42,439.44
sociales
Observatorio del Sector Privado 1,083.55 5,200.78
Encuesta sobre la Eficacia del Desarrollo de OSC - 33,845.28
Campana sobre cuestriones del Nexo - Financiacién climatica, - 16,527.62
ayuda humanitaria y respuesta a los conflictos y la fragilidad y
COVID-19
Informe de Sintesis Global 42,162.93 -
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2. Regiones

2.1 Actividades regionales de incidencia - 65,348.21
2.2 Apoyo/coordinacion de la Secretaria Regional - 42,601.14
2.3 Observatorio Regional de OSC - 44,114.02
2.4 Trabajo regional sobre la ED de las OSC - 68,754.97
2.5 Formacion regional sobre gestidon de equipos y proyectos - 61,415.97
3. Sectores

3.1 Actividades de incidencia por sectores 407.56 30,023.22
3.2 Coordinacion de las Secretarias Sectoriales - 33,073.71
3.3 Trabajo de los sectores en materia de ED de las OSC 12,400.00 84,673.28
4. Iniciativas Nacionales

4.1 Dialogo con los asociados nacionales para el desarrollo - 21,893.73
4.2 Foro anual sobre la CED - 38,441.02
4.3 Observatorios nacionales sobre la CED 12,269.10 61,514.32
4.4 Alcance nacional para las PYMEs 10,925.27 32,842.17
4.5 Dialogos a nivel nacional entre multiples partes interesadas - 52,240.12
sobre la ED y el Entorno Propicio de las OSC

4.6 Reunién Global de Puntos Focales Nacionales 125,219.14 -

4.7 Coordinacién de iniciativas nacionales - 4,836.16
4.8 Campania nacional sobre la reduccién del espacio civico 13,146.14 82,727.12
5. Apoyo/coordinacion de los grupos de trabajo - 22,226.86
6. Trabajo Global sobre OSC y Entorno Propicio - 70,168.25
7. Participacion en la AGCED y otros foros politicos globales | 109,465.95 292,042.28
de importancia

8. Apoyo a la incidencia politica e investigacion 121,257.81 112,971.44
9. Desarrollo de capacidades y participacion de miembros 59,299.01 40,786.37
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10. Apoyo a la comunicacion externa y actividades 199,600.62 175,572.26
11. Reunién del Comité de Coordinacion 88,326.13 171,612.09
12. Taller global sobre el Observatorio Nacional - 14,067.43
13. Asamblea Global 6,305.85 52,884.12
B. Gestion de Programas
1. Reuniones del Comité Internacional de Rendicién de Cuentas y 6,000.00 6,000.00
honorarios
2. Planificacion estratégica 119,383.46 106,257.27
3. Gestor de redes 41,700.00 39,000.00
4. Gestor de programas 69,300.00 61,997.00
5. Responsable de planificacion, seguimiento y evaluacion 32,449.30 32,725.32
6. Gestor de proyectos de la CE 77,895.19 78,556.57
7. Costes administrativos (verificacion de gastos, evaluacion 36,806.90 18,511.33
externa)
Subtotal 798,142.33 2,117,890.86
Costes indirectos 120,309.90 144,481.90
Oficina de Defensores de los Derechos Humanos 12,473.69 19,327.91
Costes totales 1,329,883.65 2,281,700.66
Ingresos netos (1,357,680.76) (2,198,379.63)
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Para los ejercicios cerrados a 31 de
Diciembre de 2023 y 2022
(importes en USD)
31 Dic. 23 31 Dic. 22
ACTIVO
Activos actuales
Saldo bancario 672,884.23 259,396.35
Cuentas a cobrar 74,992.78 137,879.22
Anticipos a los socios 714,863.39 714,143.01
Fondos fiduciarios 3,395.37 136,107.86
Total activos actuales 1,466,135.76 1,247,526.44
ACTIVOS TOTALES 1,466,135.76 1,247,526.44
PASIVO Y FONDOS PROPIOS - -
Pasivo - -
Cuentas a pagar 170,008.65 396,056.53
Fondos propios 1,296,127.11 851,469.91
TOTAL PASIVO Y 1,466,135.76 1,247,526.44
SALDO DE FONDOS
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COMITE DE COORDINACION
DE AOED

@ @
UNIDADES DE COORDINACION 1 I ecto I lo

REGIONALES Y SECTORIALES

GRUPOS DE TRABA]JO

COPRESIDENTES

SECRETARIA GLOBAL

Copresidente Luca de Fraia ActionAid Italia
Copresidente Pedro Paolo Bocca ABONG
Copresidenta Nurgul Dzhanaeva FWNGO
Copresidente Richard Ssewakiryanga Centre for Basic Research
Copresidenta Biljana Spasovska BCSDN
Africa Blanche Simonny Abegue | Dynamique OSCAF-Gabon
Tola Winjobi CAFSO-WRAG for Development
Asia Chinara Aitbaeva Nash Vek Public Foundation
Nina Kao Taiwan Aid
Europa Izabella Toth Cordaid
Latinoamérica y el Caribe Georgina Mufoz Asociacion Nacional de ONGs
Oriente Medio y el Norte de Africa Anas El-Hasnaoui Arab NGO Network for Development (ANND)/ Espace
Associatif
Pacifico Emeline Siale llolahia Pacific Islands Association of NGO (PIANGO)

Este directorio
representa a la
organizacion durante el
periodo cubierto por el
informe. Algunos datos,
como los puntos focales
y las estructuras de los
comités, se modificaron
en el momento de
redactar el informe.




INTRODUCCION

COMITE DE COORDINACION
DE AOED

UNIDADES DE COORDINACION
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SECTORES

Organizaciones Religiosas

INFORME FINANCIERO DIRECTORIO SEGUIMOS AVANZANDO

Eva Ekelund

ACT Alliance

Grupo Feminista

Patricia Akakpo

Network for Women'’s Rights in Ghana (NETRIGHT)

OSC Internacionales

Luca de Fraia

ActionAid ltalia

Pueblos Indigenas

Jiten Yumnam

Center for Research and Advocacy Manipur

Trabajadores

Diego Lopez Gonzales

International Trade Union Confederation (ITUC-Global)

Migrantes y Diaspora

Aaron Ceradoy

Asia Pacific Mission for Migrants

Agricultura y Desarrollo Rural

Directora de Gestion Financiera
Organizacién y miembro del Comité
de Direccidn

Kurniawan Sabar

Jennifer del Rosario-
Malonzo

Institute for National and Democracy Studies (INDIES)

OTROS

IBON International (IBON)

Secretario Ejecutivo, Secretaria
Global AOED Gilobal

Secretaria y miembro del Comité
Directivo

Roberto Pinauin

CPDE Global Secretariat

Copresidente no ejecutivo de la
AGCED

Vitalice Meja

Reality of Aid-Africa
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SECRETARIAS REGIONALES

INFORME FINANCIERO DIRECTORIO SEGUIMOS AVANZANDO

Africa Alice Maina Reality of Aid - Africa
Asia Sarah Torres Reality of Aid - Asia Pacific
Europa Biljana Spasovska Balkan Civil Society Development Network (BCSDN)

Anja Bosilkova-Antovska

BCSDN

Latinoamérica y el Caribe (LAC)

Georgina Mufoz

Red Nicaraglense de Comercio Comunitario (RENICC)

Malena Fama

Red Encuentro / Multipolar

Henry Morales

Movimiento Tzuk Kim Pop

Oriente Medio y el Norte de Africa

Manar Zaiter

Arab NGO Network for Development (ANND)

Organizaciones Religiosas

Thorsten Gobel

Zahra Bazzi ANND
Pacifico Emeline Siale llolahia Pacific Islands Association of Non-Governmental
Organisations (PIANGO)
Josaia Osborne PIANGO

SECRETARIAS SECTORIALES

ACT Alliance

Grupo Feminista

Nurgul Dzhanaeva

Forum of Women's NGOs of Kyrgyzstan

OSC Internacionales

Luca De Fraia

ActionAid International

Pueblos Indigenas

Patricia Isabelle Dela Cruz

Indigenous Peoples Movement for Self-Determination
and Liberation (IPMSDL)

Trabajadores

Lorenza Lo Sasso

International Trade Union Confederation

Migrantes y Diaspora

Aaron Ceradoy

Asia Pacific Mission for Migrants

Edward Miller

FIRST Union

Agricultura y Desarrollo Rural

Gail Orduna

People's Coalition on Food Sovereignty

Juventud

Anton Martinov

International Youth Alliance

Jenison Urikhimbam

Youth Forum for the Protection of Human Rights (YFPHR)
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MENSAJE PRINCIPALES LOGROS

UNIDADES DE COORDINACION
REGIONALES Y SECTORIALES

Participacion del sector privado

INFORME FINANCIERO DIRECTORIO SEGUIMOS AVANZANDO

NOMBRE

Tala Batangan

ORGANIZACION

Reality of Aid Network

Entorno propicio para las OSC/Eficacia
del desarrollo

Vitalice Meja

Reality of Aid- Africa

Financiacion climatica

Josefina Villegas Caputti

Global Secretariat (interim)

Cuestiones Nexus

Jane Nabong

IPMSDL
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SECRETARIA GLOBAL

Secretario Ejecutivo y Director del Programa

Roberto Pinauin

Gestor de la Red

Jodel Dacara

Directora Financiera

Maria Teresa Dominong

Gestora de proyectos de la CE

Leo Pura

Director Adjunto de Programa y Planificacion

Marc Ignacio

Responsable principal de politicas y enlace

Matt Simonds

Coordinadora de Politica y Membresia

Josefina Villegas

Coordinadora de Desarrollo de Capacidades

Glenis Balangue

Directora de Comunicacion

Meg Yarcia

Comunicaciones y Desarrollo de Capacidades

Daniela Sepulveda

Oficial de Comunicaciones

Fanny Porot

Webmaster

Alvin Villamor

Asistente de programas

Wigen Echual
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La AOED se siente inmensamente orgullosa de todos estos logros, conseguidos en un

contexto en el que el mundo se enfrenta a multiples crisis. Instamos a nuestros miembros
y socios a que compartan este informe con todos los que han formado parte de nuestros
doce anos como plataforma de la sociedad civil sobre cooperacion eficaz al desarrollo.

Este ano y los proximos esperamos poder contar con su continua colaboracion en la
defensay la practica de la cooperacion eficaz al desarrollo. El futuro es incierto para
muchas personas, y la desigualdad y la injusticia persisten de muchas formas. El colapso
economico mundial, la crisis climatica y las guerras que asolan todas partes amenazan

la salud, la seguridad, la vida y los medios de subsistencia de muchos, pero con nuestra
solidaridad, esperamos poder seguir luchando por un trabajo decente, un mundo en pazy
una vida digna para todos.
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