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La Alianza de OSC para la Eficacia del
Desarrollo (AOED) es una plataforma abierta
gue reune a la sociedad civil mundial

en torno a la agenda de la cooperacion
eficaz al desarrollo (CED). Sus miembros
proceden de seis regiones y ocho sectores
principales: religioso, feminista, pueblos
indigenas, organizaciones de la sociedad civil
internacionales (OSCl), trabajo, migrantes,
rural y juventud. Estos grupos de OSC
promueven colectivamente una cooperacion
al desarrollo eficaz que responda a la
pobrezay la desigualdad.

Este Informe al Publico, titulado Eficacia
del desarrollo para responder a los retos,
presenta el trabajo de la plataforma para
2020-2021 y nuestros logros a pesar de
estos tiempos tan dificiles.

Esta documentacién mantiene el
compromiso de la AOED con la
transparencia y la rendicién de cuentas,
como un pilar importante de la eficacia del
desarrollo de las OSC, y rinde homenaje a
los miembros que promueven un desarrollo
eficaz a pesar y gracias a las adversidades.
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El mundo va por mal camino en su
persecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), bloqueado por multiples
crisis que exacerban la pobrezay la
desigualdad, y agravado por la pandemia
de Covid-19. Las comunidades de todo

el mundo también se enfrentan a los
horrores de las turbulencias econdmicas,

el cambio climatico y las guerras, y las mas
perjudicadas son las comunidades pobresy
vulnerables, especialmente en el Sur global.

Para hacer frente a estos retos es necesaria
una cooperacion al desarrollo eficaz,
basada en los principios de apropiacion
democratica de las prioridades de
desarrollo, la atencién a los resultados, la
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transparencia y la rendicion de cuentas, y
las asociaciones inclusivas. Las asociaciones
para el desarrollo sostenible que

reconocen la importancia de la solidaridad
internacional y los derechos humanos
también son necesarias para responder a

las extraordinarias condiciones en las que se

encuentra la humanidad.

Concretamente, la situacion actual exige
mas flujo de ayuda a los paises mas pobres,
asi como mas creacion de un entorno
propicio para la sociedad civil. Pero a

pesar de la promesa de destinar el 0,7%

de la renta nacional bruta (RNB) a la ayuda
oficial al desarrollo (AOD), s6lo 33 céntimos
de cada 100 ddélares de renta nacional se
destinaron al desarrollo mundial, segun

las cifras de 2021. Ademas, el fomento de
las asociaciones con el sector privado es
actualmente el enfoque dominante en las
asociaciones para los ODS, con gobiernos
que favorecen la privatizacién de sectores
esenciales como la sanidad y la educacion,
a pesar de la ausencia de pruebas
convincentes del impacto en el desarrolloy
la creacion de trabajo digno. El trabajo de la
sociedad civil en todo el mundo también se
ve obstaculizado por el patrén de reduccion
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del espacio civico y los incesantes ataques a
los derechos democraticos.

Solo si se abordan con decision estas
preocupaciones sera posible un progreso
transformador en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los actores del
desarrollo podran cumplir la promesa de la
Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras”.



https://www.dac-csoreferencegroup.com/post/a-world-in-turmoil-requires-much-more-from-oda-providers-csos-call-again-for-higher-levels-of-oda
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Internamente, la AOED se enfrento a los de los programas. En muchos lugares, la

retos que trajeron estas crisis, el mas pandemia dificulto el trabajo de la sociedad

desalentador de los cuales fue Covid-19. civil, con el impacto en los recursos y la
militarizacion de la enfermedad para

La respuesta mundial a la pandemia impuso  restringir el espacio civico y criminalizar la
Cierres patronales y la prohibicion de viajar disidencia.

por todo el mundo, lo que exigid nuevas

formas de trabajar. La adaptaciéon a las En respuesta, ajustamos nuestros plazos
nuevas modalidades de trabajo afecté a la y expectativas en cuanto a la formay
coordinacion y ejecucion de las actividades el contenido de nuestro compromiso.
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Movilizamos a nuestros grupos de interés a
través de nuevos canales y nuevas formas
de colaboracion. En todo momento, nos
hemos guiado por la creciente necesidad de
trabajar juntos y por la continua relevancia
de nuestra incidencia comun de una
cooperacion al desarrollo eficaz.
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La AOED se esforzé por llevar a cabo su
mision y su mandato de incidencia para la
cooperacion eficaz al desarrollo en medio de
la pandemia de Covid-19. En la época de los
bloqueos, la AOED fue capaz de transmitir

a una amplia gama de actores relevantes

la importancia de aplicar los principios de
eficacia del desarrollo en la respuesta a

la pandemia, con el apoyo de las pruebas
recopiladas por las OSC sobre el terreno.

A las pocas semanas del brote, la AOED
realizé una encuesta para saber como
estaban sus comunidades, como afectaba
la pandemia a sus organizaciones, la
naturaleza de dicho impacto en su trabajo y
las iniciativas que habian emprendido.

A raiz de los resultados de la encuesta, la
AOED emiti6 una declaracion para expresar
su solidaridad con las comunidades pobres
y vulnerables de los paises desarrollados

y en vias de desarrollo, y saludar a los
trabajadores sanitarios y otros profesionales
de primera linea que siguen sirviendo
valientemente a la gente. Afirmamos que
Covid es una llamada de atencién para

Resultados del
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invertir la desigualdad y un reto para no
dejar a nadie atras.

La declaracion fue seguida de un documento

marco sobre por qué importa la eficacia en
la respuesta a la pandemia. Pedimos a todos
los actores del desarrollo que evaluaran

los esfuerzos de respuesta a Covid
basandose en los principios de apropiacion,
transparencia y responsabilidad de la CED,
centrados en los resultados y sin dejar a
nadie atras.

También organizamos una conferencia
politica a la que asistieron 44 miembros y
que dio lugar a la declaracion, “Eficacia del
desarrollo para una respuesta sostenible a
Covid-19”, en la que se pedia la colaboracion
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entre todos los agentes.

A continuacidon nos embarcamos en un
ambicioso estudio con multiples partes
interesadas, movilizando a nuestros
miembros de 33 paises coordinados

por cinco (5) regiones y seis (6) grupos
sectoriales, para plantear una vision critica
de la respuesta a Covid en todo el mundo.
Nuestros esfuerzos culminaron con la
publicacion de nuestro estudio, que se
presentd en un seminario web mundial
encabezado por Michael Ryan, de la
Organizacion Mundial de la Salud.



https://csopartnership.org/es/2021/06/ya-estan-disponibles-los-resultados-de-la-encuesta-de-la-aoed-sobre-las-iniciativas-de-la-sociedad-civil-para-enfrentar-covid-19/
https://csopartnership.org/es/2020/03/el-covid-19-es-una-llamada-de-atencion-para-revertir-la-desigualdad-un-desafio-para-que-nadie-se-quede-atras-2/
https://csopartnership.org/es/resource/por-que-importa-la-efectividad-en-la-respuesta-a-la-pandemia-de-covid-19/
https://csopartnership.org/fr/resource/pourquoi-lefficacite-est-importante-dans-la-reponse-a-la-pandemie-de-covid-19/
https://csopartnership.org/es/2021/02/declaracion-de-politicas-de-la-aoed-2020/
https://csopartnership.org/es/2021/05/respuesta-covid-19-ineficaz-carece-enfoque-basado-derechos-humanos-aoed/
https://csopartnership.org/fr/2021/04/reponse-covid-19-inefficace-ne-repose-pas-sur-droits-humains/
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La AOED logro los siguientes resultados del
programa, guiados por su teoria del cambio.

Entradas

Monitoreo
de la CED
o Research
k= Development
o Advocacy
[
Monitoreo de la
aplicacién de los
Principios de Kampala
©
©
o Assessment
o Development Una plataforma
Q Mobilisation sélida que une a
8 las OSC de las

regiones y sectores
del mundo en
torno a la agenda
de la CED
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Salidas

Recomendaciones
politicas y dialogo

Colaboraciéon de OSC
y acercamiento a las

empresas sociales

Capacidad de
las OSC para la
participacién

de los socios
del desarrollo
especialmente a
nivel nacional

Los temas del nexo
con la financiacion del
clima se integran en el
discurso de la CED

Fomento del papel
del gobierno en la
regulacién del SPy
la promocién de las
MIPYMES para

la CED

Aplicaciéony
reconocimiento de
los principios de ED
de las OSC

Amplia base
de apoyo para
las OSC
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Mecanismos nacionales
de Cooperacién Eficaz al
Desarrollo (CED)

Mas Mujeres Diputadas En Los Censos Nacionales Y
Locales De Kirguistan

: , , Revocacion De La Ley Contra Las Organizaciones Juveniles
Los miembros de la AOED a nivel nacional

mantuvieron sus campanasy lograron
diversos niveles de éxito. Estas campafas
crearon espacios informales y formales

para la participacion de las OSC que dieron
resultados como la agenda electoral de

las mujeres, la revocacion de politicas
nacionales perjudiciales e incluso la
revocacion de decisiones judiciales a favor
de los defensores de los derechos humanos.
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https://www.youtube.com/watch?v=YB0vWO-rAHs&list=PLTW6sY_zhlwYBQL0HhveWdzFwotNIVuMG
https://www.youtube.com/watch?v=BGqJP5BbFeo
https://www.youtube.com/watch?v=s8t6WdMtf5Y
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Trabajo del sector laboral sobre la eficacia del desarrollo de las OSC

La AOED establecio el estado de aplicacion
para informar sobre las acciones futuras

de los miembros y la plataforma en este
ambito de la eficacia de las OSC. Invito a los
miembros a reflexionar sobre su aplicacion
organizativa de los Principios de Estambul
sobre la ED de las OSC. Participaron 70
miembros y se establecio una linea de base.

Se puede obtener mas apoyo para la
incidencia de la sociedad civil como forma
de reconocimiento de la eficacia de las OSC
a través del compromiso continuo de los
miembros con la agenda de la eficacia en
varios procesos de desarrollo a diferentes
niveles. Esto es evidente, por ejemplo, en las
referencias a las posiciones de las OSC sobre
medidas eficaces de recuperacion COVID-19
y la importancia de los dialogos sociales en
los procesos de la Agenda 2030.
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https://csopartnership.org/es/revision-de-la-eficacia-del-desarrollo-de-las-osc-de-aoed/
https://www.youtube.com/watch?v=YB0vWO-rAHs&list=PLTW6sY_zhlwYBQL0HhveWdzFwotNIVuMG
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La AOED contribuyo a elevar el perfil de sus
miembros como expertos en cuestiones
tematicas y allan6 el camino para una
futura colaboracion y una importante labor
de incidencia de politicas en cuestiones
relacionadas con los nexos entre la ayuda
humanitaria, el desarrolloy la pazy la
financiacion de la lucha contra el cambio
climatico. Esto se hizo a traveés de un
compromiso de incidencia basado en
pruebas en los ambitos de incidencia
pertinentes y en los procesos oficiales de la
OCDE vy la Agenda 2030.
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Reconocimiento De La Posicion De Las Osc Sobre El Nexo HDyp
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https://www.youtube.com/watch?v=-FeyiXYEvYM
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La AO!ED Ilego d u’nos 42 r.esponsables, p(?|lt|CQS Concienciacién, Unidad Y Activismo De Los Migrantes En El Mayor Atencién A Los Recursos Destinados A La Igualdad
mundiales a traves de actividades de incidencia Compromiso Del Pacto Mundial Para La Migracién De Género

relacionadas con la CED en diferentes ambitos
politicos mundiales relevantes' asi como en
espacios politicos regionales y sectoriales?.

Las aportaciones de la AOED en estos espacios
politicos incluyen la revision del marco de
monitoreo de la eficacia, la revision de la AGCED,
el trabajo politico sobre la habilitacion de la
sociedad civil y la financiacion privada para el
desarrollo sostenible con el CAD de la OCDE

y la implementacion de los ODS para el Foro
Politico de Alto Nivel, y a nivel regional mediante
la contribucion de la region de Europa al
documento politico del CAD de la OCDE sobre la
habilitacion de la sociedad civil.

Participacién en asociaciones Nueve paises pudieron poner en marcha
para el desarrollo

1 Los ambitos politicos de la AOED incluyen la Alianza Mundial para
la Cooperacién Eficaz al Desarrollo (AGCED), el Foro Politico de Alto Nivel
de las Naciones Unidas (FPAN), la Financiacion para el Desarrollo de

lNachI;rféosnSrS].ggédgfézrﬁ)telzgﬁxc;ﬂéadg: ‘é‘gsegrefgﬁ;agflggﬁzgar:igaec'i‘gi iniciativas nacionales de monitoreo de la De 2020 a 2021, la Regién de Asia y la Regién

de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (CAD de la OCDE), el Foro de cooperacion al desarrollo sobre la eficacia de de América Latina y el Caribe han actualizado

Zg';g'gapsaftae;a(‘é'()%‘isa”0"° de la Comision Europea (CE) y la Conferencia la cooperacion al desarrollo y las asociaciones?. la informacion sobre su seguimiento de la
Diecinueve (19) representantes de 18 paises cooperacion regional al desarrollo en relacién

2 Los compromisos regionales fueron comunicados por Asia con el ‘N . 2 : : : . 2

Fondo de Financiacion de los ODS, el Foro Asia-Pacifico para el Desarrollo rec!blerQn formacién sobre el monitoreo de la con la eflcqua de la cooperacion al desarrollo y

Sostenible y la Comisiéon Econdmica y Social de las Naciones Unidas apllcaC|on de la CED*. las asociaciones.

para Asia Occidental, mientras que los compromisos sectoriales fueron

comunicados por los gobiernos federales con el 65° periodo de sesiones 3 Azerbaiyan, Georgia, India, Indonesia, Laos, Mongolia, Myanmar,

de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Nepal y Uzbekistan estan poniendo en marcha Observatorios de la de India, Indonesia, Kazajstan, Kirguistan, Malasia, Nepal, Pakistan y

Naciones Unidas, los migrantes y la didspora con la Red de las Naciones Ayuda. Sri Lanka, y el Taller Global de Observatorio abarcé Albania, Bahrein,

Unidas sobre Migracion y el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo, y Egipto, Kirguistan, Libano, México, Nepal, Paraguay, Filipinas, Tanzaniay

los Pl con el Foro Asia-Pacifico sobre Desarrollo Sostenible. 4 El Taller Regional de Observatorio de Asia formd a miembros Zimbabue.
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https://www.youtube.com/watch?v=OBsFUKVLhpk
https://www.youtube.com/watch?v=vZmEqGqPW-s
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En todas las regiones, sectores y paises, la

el entorno propicio.

La AOED se ha centrado en el compromiso y
la responsabilidad del sector privado como
uno de sus objetivos politicos. Su Grupo de
Trabajo sobre la Participacion del Sector
Privado (TF PSP), dirigido por The Reality of
Aid Network, puso en marcha el Observatorio
del Sector Privado: un repositorio en linea de
informacién monitoreando la participacion del
sector privado en la cooperacion al desarrollo,
con estudios de casos de todo el mundo.

A través de las iniciativas de investigacion

del Observatorio del Sector Privado, las
organizaciones de la sociedad civil recopilan
datos y monitorean la participacion del sector
privado en el contexto de la cooperacion al
desarrollo.

En el marco de la iniciativa Observatorio del
Sector Privado, la AOED llevd a cabo ocho
estudios de casos, en los que se detallan
iniciativas especificas entre entidades del
sector privado y gobiernos a traves de las
modalidades de financiacion, desarrollo de
capacidades, asistencia tecnica, intercambio
de informacién y dialogo y apoyo politicos.

Resultados del

AOED también esta aprovechando el apoyo de
otros actores del desarrollo a la sociedad civil y
sus posiciones sobre la eficacia del desarrolloy
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El Monitoreo De La Rendicion De Cuentas Del Sector Privado

S

Guiados por el Manual de las OSC para el
monitoreo de la participacion del sector privado

en la cooperacion al desarrollo,estos estudios
de caso exploran el cumplimiento por parte
del sector privado de los Principios de Kampala
para la Participacion Eficaz del Sector Privado

a traveés de la Cooperacion al Desarrollo en su
contexto especifico. Los casos proceden de

las regiones de Africa, Asia, América Latina y
Oriente Medio y Norte de Africa, y representan
a los sectores de los pueblos indigenas, los
migrantes, la juventud y el desarrollo rural.
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La AOED también contraté al Instituto para

el Emprendimiento Social en Asia (ISEA) a
finales de 2021 para trabajar con los paises
prioritarios en la realizacion de la Investigacion
de Accion sobre Empresas Sociales y la
Divulgacion con Empresas Sociales. Estas
actividades se llevaran a cabo en 2022.
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https://csopartnership.org/fr/resource/manuel-des-osc-pour-le-suivi-de-la-participation-du-secteur-prive/
https://csopartnership.org/es/resource/manual-de-las-osc-sobre-la-participacion-del-sector-privado/
https://csopartnership.org/fr/resource/manuel-des-osc-pour-le-suivi-de-la-participation-du-secteur-prive/
https://www.youtube.com/watch?v=YB0vWO-rAHs
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La plataforma logroé varios hitos organizativos
en 2020-2021.

Puso en marcha el Plan Estratégico 2020-
2023 para informar todos los aspectos de
su trabajo. El plan esboza los imperativos
en torno al fortalecimiento de la estructura
de gobernanza de la plataforma para
abordar las deficiencias en los procesos de
consenso; la participacion de los miembros;
la funcionalidad de los grupos de trabajo y
las secretarias; los vinculos entre los niveles
de gobernanza; y la percepcion de un sesgo
asiatico/filipino; la mejora de la relevancia
y la sostenibilidad de nuestro trabajo en

Resultados del
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los paises; hacer que las comunicaciones
sean mas accesibles para un publico mas
amplio; ampliar la colaboracion con la
comunidad mas amplia de OSCy otras partes
interesadas. El plan tambiéen presentaba

el impulso para comunicar claramente

la alineacion de nuestro trabajo con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; para
garantizar que las perspectivas de género se
abordan suficientemente en las politicas del
proyecto y de la plataforma; y, por ultimo,
para integrar las preocupaciones climaticas

y medioambientales en nuestra incidencia,
prioridades organizativas y formas de trabajar.
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En este periodo, los cambios estructurales
adoptados fueron: la transformacion del
Consejo Mundial (CG) en una Asamblea
Mundial (AG) de miembros que establece las
orientaciones estratégicas de la plataforma
al final de cada periodo del plan estrategico
y elige a los Copresidentes de la AOED; un
Comité de Coordinacion (CC) representativo
proporcionara la autoridad estatutaria y
ejercera el liderazgo politico, la direccion y la
supervision; y los Copresidentes facilitaran y
ejerceran el liderazgo politico en la aplicacion
del mandato, la mision y los objetivos
estratéegicos de la AOED.

La AOED también publicé los Documentos de
las circunscripciones de la AOED, que reunian
las reflexiones de las circunscripciones sobre
Sus practicas y capacidades para vincular los
principios y compromisos de |la cooperacion al
desarrollo a sus contextos.

Por ultimo, la AOED mantuvo sus actividades
y funciones de gobierno al tiempo que
adaptaba sus métodos de trabajo, celebrando
virtualmente las reuniones de sus comités

y grupos de trabajo, asi como su asamblea
mundial y su conferencia politica.
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https://csopartnership.org/es/2023/01/plan-estrategico-aoed-2020-2023/
https://csopartnership.org/2020/05/the-cpde-strategic-plan-2020-2023/
https://csopartnership.org/resource/cpde-constituencies-gaining-ground-facing-challenges/
https://csopartnership.org/resource/cpde-constituencies-gaining-ground-facing-challenges/
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En los proximos afos, aun en medio de la
pandemia, la persistencia de la pobrezay la
desigualdad, y la continua reduccion de los
espacios civicos, la AOED se compromete a
reforzar su labor en torno a la cooperacion
eficaz al desarrollo.

La plataforma afronta los préoximos afios

con renovada determinacion, optimista

pero pragmatica, y con una claridad de
direccion fruto de los procesos de aprendizaje
organizativo, a traves de evaluaciones,
revisiones estratégicas y auditorias de gestion,
entre otros.

Se extraeran lecciones de una deécada de
experiencia en ejercicios como una revision
intermedia del Plan Estratégico de la AOED,
una iniciativa de sintesis de la década (10
anos) de incidencia de la AOED, evaluaciones
externas de los resultados de los programas y
control y gestion internos.

En esta fase sucesiva de nuestro trabajo, la
AOED promovera la eficacia del desarrollo
centrandose mas en asociaciones

de desarrollo eficaces e inclusivas.
Aprovecharemos nuestra fortaleza

como plataforma global y basada en
circunscripciones que extrae su fuerza motriz

Resultados del

05
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Actualizaciones

organizativas De cara al futuro

de las aspiraciones y luchas de |los pueblos
empobrecidos y marginados del mundo.

La AGCED celebrara su 3% Reunidon Ministerial
de Alto Nivel (RAN3), en la que se espera
definir el papel de la CED en la agenda de
recuperacion. Otros acontecimientos clave
son el seguimiento de la Financiacion para

el Desarrollo de las Naciones Unidas (FpD),

el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones
Unidas (FPAN) y acontecimientos relacionados
con el clima como Estocolmo+50y la COP27.
La AOED celebrara una serie de reuniones
estratégicas para consolidar la participacion
de sus miembros en estos procesos oficiales.

La plataforma aspira a una mayor implicacion
a escala nacional, para fundamentar las
actividades de incidencia en las realidades

de sus integrantes y ayudar a reforzar la
respuesta de la sociedad civil a las crisis
sociales de nuestro tiempo.

Con el apoyo continuo de sus miembros y
socios, la AOED sélo puede ser una defensora
mas fuerte de la cooperacion eficaz al
desarrollo y de no dejar a nadie atras.
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Alianza de las OSC para la Eficacia del Desarrollo (AOED)

Cuenta de pérdidas y ganancias 4. Trabajo nacional

Cuenta de pérdidas y

Para el afio comparativo 2020 - 2021 4.1 Campafas nacionales sobre la reduccién del espacio civico 36,235.67 30,421.48
gdnd EES (Importes en USD) 5. Apoyo/coordinacién de los grupos de trabajo 18,856.58
2021 2020 6. Formacion global sobre el Observatorio Nacional 19,920.95
7. Participacién en la AGCED y otros foros politicos mundiales pertinentes 5,400.00
Subvenciones 2,812,058.58 2,171,035.43 8. Apoyo a la investigacion, la politica y la incidencia 90,833.71 85,851.14
Otros tipos de ingresos 9. Desarrollo de capacidades y participacion de los miembros 37,722.16 15,107.30
Contribuciones en especie 9,611.08 834.96 10. Apoyo y actividades de comunicacidon externa 135,457.35 104,383.82
Ingresos por intereses 66.94 438.56 B. Gestion de programas
Ganancias de cambio 579.41 617.02 1. Reuniones del IAC y honorarios 7,868.60
Total Otros tipos de ingresos 10,836.84 1,890.54 2. Reunidn de todas las Secretarias/ Taller Estratégico Mundial 1,534.13
Ingresos totales 2,822,895.42 2,172,925.97 3. Gestor de red 40,394.76 17,379.70
A. Politica, incidencia y capacitacion 5. Responsable de planificacion, monitoreo y evaluacién 35,358.20 13,729.61
1. Estudios, investigaciones, etc. 6. Gestor de proyectos de la CE 85,421.10 32,400.36
Investigacion politica sobre cooperacion al desarrollo y empresas sociales 28,657.35 7. Costes administrativos (verificacion de gastos, evaluacién externa) 771.96 415.21
Observatorio del sector privado 2,291.30 Subtotal 1,087,383.97 458,687.58
Revisidn de la eficacia de las OSC 16,972.50 Costes indirectos 99,310.20 71,271.93
Campafia sobre Temas Nexos - Financiacion Climatica, Respuesta Humanitaria y 44672 .81 19.998.70 Seccion de Defensores de los Derechos Humanos 16,654.27 19,884.78
ante Conflictos y Fragilidad y Covid-19 T S
Gastos totales 1,203,348.44 549,844.29
Guia de la AOED para el didlogo con los socios para el desarrollo 5,250.00 6,000.00 Ingresos netos 1,619,546.98 1.623,081.69
Guia de la AOED para la gestion de redes 15,000.00
Guia de la AOED para la gestién de proyectos 21,000.00
2. Regiones
2.1 Actividades regionales de incidencia 55,104.71
2.2 Apoyo/coordinacion de la Secretaria Regional 62,292.51
2.3 Observatorio Regional de las OSC 18,501.31
2.4 Trabajo regional sobre la ED de las OSC 54,523.41 13,049.00
3. Actividades sectoriales
3.1 Actividades de incidencia sectorial 33,418.72
3.2 Coordinacion de las Secretarias Sectoriales 66,465.02 26,389.14
3.3 Trabajo sectorial sobre la ED de las OSC 54,523.41 13,049.00
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31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020
(Importes en USD)

ACTIVOS

Activo circulante
Efectivo en banco
Cuentas por cobrar
Anticipos a los socios

Fondos en fideicomiso

04

Resultados del
programa

05

Actualizaciones

organizativas

2021

2,431,598.52

96,187.58
736,400.88
150,295.14

2020

690,060.02
62,054.44
868,723.84
367,744.14

Total activo circulante

3,414,482.13

1,988,582.45

Total Activo

Pasivo y Fondos Propios
Pasivo

Pasivo corriente

3,414,482.13

1,988,582.45

Cuentas por pagar 172,819.40 297,479.67
Total pasivo corriente 172,819.40 297,479.67
Pasivo total 172,819.40 297,479.67
Equidad
Ingresos netos 1,619,546.98 1,623,081.69
Saldo inicial Fondos propios 1,601,818.33 5,608.00
Ajuste del periodo anterior 25,148.33
Otro resultado global acumulado (CTA) 97,503.97 37,264.77
Patrimonio neto total 3,318,869.28 1,691,102.79
3,491,688.67 1,988,582.45

Total Pasivo y Fondos Propios
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Organizacion

Movimiento Internacional de los Pueblos

Copresidenta

Copresidenta Beverly Longid Indigenas por la Autodeterminaciony la
Liberacion
Rosa Belen Centro de Estudios e Investigacion sobre

Aguirremezkorta

Mujeres (CEIM)

Copresidenta

Marita Gonzalez

International Trade Union Confederation

Copresidenta

Justin Kilcullen

Social Justice Ireland

Copresidenta

Richard Ssewakiryanga

Uganda National NGO Forum

Organizacion

Africa Blanche Simonny Abegue Dynamique OSCAF-Gabon
Africa Tola Winjobi CAFSO-WRAG for Development
Asia Chinara Aitbaeva Nash Vek

Asia Nina Kao Taiwan Aid

Europa |zabella Toth Cordaid

Latin America and the
Caribbean

Malena Fama/Henry
Morales

Red Encuentro/Movimiento Tzuk Kim Pop

América Latina y el Caribe

Georgina Muinoz Pavon

Red Latinoamericana por Justicia Economicay
Social

Oriente Medio y Norte de
Africa

Anas El Hasnaoui

Arab NGO Network for Development (ANND)

Pacifico

Emeline Siale llolahia

Pacific Islands Association of NGO

Informe de la AOED al publico 2020-2021: La eficacia del desarrollo responde a los retos
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Sectores

Informe financiero Annuaire

Nombre

Organizacion

Organizaciones basadas en la fe Eva Ekelund Alianza ACT

Trabajadores Diego Lopez Confederacién Sindical Internacional
Gonzales

Rural Kurniawan Sabar Institute for National and Democracy Studies

(INDIES)

OSC Internacionales (OSCI/ONGI)

Luca de Fraia

ActionAid International

Grupos Feministas

Nurgul Dzhanaeva

Forum of Women's NGOs in Kyrgyzstan

Pueblos Indigenas

Jiten Yumnam

Forum for Indigenous People of Action

Juventud

Migrantes

Aaron Ceradoy

Asia Pacific Mission for Migrants

Organizacion

Directora, Organizacién de
Gestion Financiera y miembro
del Comité Directivo

Jennifer Malonzo

IBON International

Secretario Ejecutivo, Secretaria
Global y miembro del Comité
Directivo de la AOED

Roberto Pinauin

CPDE Global Secretariat

Copresidente no Ejecutivo de la
AGCED

Vitalice Meja

Reality of Aid-Africa

16
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Secretarias Regionales Nombre Organizacion Coordinadorxs de los

Nombre Organizacion

Equipos de Trabajo
Asia Sarah Torres Reality of Aid Asia Pacific
Participacién del Sector : .
Africa Alice Maina Reality of Aid Africa Privado Tala Batangan Reality of Aid Network
Unidades de coordinacion América Latina Georgina Mufioz Red Nicaragliense de Comercio Comunitario SIS T AT Vitalice Meja International Trade Union Confederation
: . (RENICC) del Desarrollo de las OSC
regionales y sectoriales
Malena Fama Red Encuentro / Multipolar Nurgul Dzhanaeva Forum for Women's NGOs of Kyrgystan
Henry Morales Movimiento Tzuk Kim Pop Financiacion Climatica Josefina Villegas Caputti Global Secretariat
SUiepee Hlfjzne Spesovia gl Cvll Sediey Develepmert NeEem Temas del Trinle Nexo Deewa Dela Cruz/Jane International Indigenous Peoples Movement for
. P Nabong Self Determination and Liberation (IPMSDL)
MENA Zarah Bazzi Arab NGO Network for Development
Pacifico Emeline Siale llolahia Pacific Islands Association of Non-
Governmental Organisations (PIANGO)

Secretarias Sectoriales m Organizacion

Organizaciones Basadas en Thorsten Gobel ACT Alliance
la Fe (OBF)
Trabajadores Lorenza Lo Sasso International Trade Union Confederation
Rural Rhoda Gueta People’s Coalition on Food Sovereignty (PCFS)
Org'anlzacpn.es dele : Luca De Fraia ActionAid
Sociedad Civil Internacionales
Grupo Feminista Nurgul Dzhanaeva Forum of Women's NGOs of Kyrgyzstan
Pueblos Indicenas Patricia Isabelle Dela International Indigenous Peoples Movement
g Cruz for Self Determination and Liberation (IPMSDL)

Juventud Anton Martinov International Youth Alliance

Jenison Urikhimbam Youth Forum for the Protection of Human

Rights (YFPHR)

Migrantes Aaron Ceradoy Asia Pacific Mission for Migrants

Edward Miller FIRST Union

Informe de la AOED al publico 2020-2021: La eficacia del desarrollo responde a los retos 17
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Secretario Ejecutivo
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programa

05

organizativas

Email Address

rpinauin@iboninternational.org

Actualizaciones

Jodel Dacara

Gerente de Red

jdacara@csopartnership.org

Matt Simonds

Responsable de Politicas y
Enlace

msimonds@csopartnership.org

Maty Dominong

Directora de Finanzas

mdominong@iboninternational.org

Marc Ignacio

Director de programas
adjunto y responsable de
planificacion, monitoreoy
evaluacion

mignacio@csopartnership.org

Leo Pura

Director de Proyecto de la
Unidn Europea

|pura@csopartnership.org

Josefina Villegas

Coordinadora de Politicas y
Membresia

jvillegas@csopartnership.org

Glenis Balangue

Coordinadora de
Capacitaciéon

gbalangue@csopartnership.org

Daniela Sepulveda

Responsable de
Comunicaciéony
Capacitacion

dsepulveda@csopartnership.org

Margaret Yarcia

Directora de Comunicacion

myarcia@csopartnership.org

Fanny Porot

Responsable de
Comunicacion

fporot@csopartnership.org

Wigen Echual

Asistente de Programas

lechual@iboninternational.org

Alvin Villamor

Webmaster

avillamor@csopartnership.org

Informe de la AOED al publico 2020-2021: La eficacia del desarrollo responde a los retos

06

De cara al futuro

Informe financiero

Annuaire

18


mailto:rpinauin%40iboninternational.org?subject=
mailto:jdacara%40csopartnership.org?subject=
mailto:msimonds%40csopartnership.org?subject=
mailto:mdominong%40iboninternational.org?subject=
mailto:mignacio%40csopartnership.org?subject=
mailto:lpura%40csopartnership.org?subject=
mailto:jvillegas%40csopartnership.org?subject=
mailto:gbalangue%40csopartnership.org?subject=
mailto:dsepulveda%40csopartnership.org?subject=
mailto:myarcia%40csopartnership.org?subject=
mailto:fporot%40csopartnership.org?subject=
mailto:lechual%40iboninternational.org?subject=
mailto:avillamor%40csopartnership.org?subject=

Alianza de O5C (0D

para la Eficacia del Desarrollo

f £ csopartnership

3 csopartnership_

In’ CSO Partnership




	01 Introduction
	02a Context - External
	02b Context - Internal
	03 Response to Covid
	04 - Programme Start
	04a Programme - Strength
	04b Programme - Reinforcing
	04c Programme - Increasing
	04d Programme - Improved
	04e Programme - Increased
	05 Organisational Updates
	06 Looking Ahead
	07a Financial - Profit and Loss
	07b Financial - Position
	08 Directory
	08b Directory - Regional and Sectoral
	08c Directory - Global Secretariat

	Nav 08 - Directory: 
	Nav 07 - Financial Report: 
	Nav 06 - Looking Ahead: 
	Nav 05 - Organisational Updates: 
	Nav 04 - Programme Results: 
	Nav 03 - Response to Covid: 
	Nav 02 - Context: 
	Nav 08 - Directory 2: 
	Nav 07 - Financial Report 2: 
	Nav 06 - Looking Ahead 3: 
	Nav 05 - Organisational Updates 2: 
	Nav 04 - Programme Results 2: 
	Nav 03 - Response to Covid 2: 
	Nav 01 - Introduction: 
	Context - Internal: 
	Nav 08 - Directory 14: 
	Nav 07 - Financial Report 16: 
	Nav 06 - Looking Ahead 2: 
	Nav 05 - Organisational Updates 17: 
	Nav 04 - Programme Results 9: 
	Nav 03 - Response to Covid 17: 
	Nav 01 - Introduction 2: 
	Context - Extermal: 
	Nav 08 - Directory 16: 
	Nav 07 - Financial Report 17: 
	Nav 06 - Looking Ahead 4: 
	Nav 05 - Organisational Updates 19: 
	Nav 04 - Programme Results 12: 
	Nav 02 - Context 15: 
	Nav 01 - Introduction 3: 
	Nav 08 - Directory 17: 
	Nav 07 - Financial Report 18: 
	Nav 06 - Looking Ahead 5: 
	Nav 05 - Organisational Updates 20: 
	Nav 03 - Response to Covid 18: 
	Nav 02 - Context 16: 
	Nav 01 - Introduction 4: 
	Nav 03 - Response to Covid11: 
	Nav 03 - Response to Covid14: 
	Nav 03 - Response to Covid15: 
	Nav 03 - Response to Covid16: 
	Nav 03 - Response to Covid39: 
	Nav 08 - Directory 18: 
	Nav 07 - Financial Report 19: 
	Nav 06 - Looking Ahead 6: 
	Nav 05 - Organisational Updates 21: 
	Nav 03 - Response to Covid 19: 
	Nav 02 - Context 17: 
	Nav 01 - Introduction 5: 
	Nav 03 - Response to Covid86: 
	Nav 03 - Response to Covid87: 
	Nav 03 - Response to Covid88: 
	Nav 03 - Response to Covid89: 
	Nav 08 - Directory 19: 
	Nav 07 - Financial Report 20: 
	Nav 06 - Looking Ahead 7: 
	Nav 05 - Organisational Updates 22: 
	Nav 03 - Response to Covid 20: 
	Nav 02 - Context 18: 
	Nav 01 - Introduction 6: 
	Nav 03 - Response to Covid92: 
	Nav 03 - Response to Covid93: 
	Nav 03 - Response to Covid94: 
	Nav 03 - Response to Covid95: 
	Nav 08 - Directory 20: 
	Nav 07 - Financial Report 21: 
	Nav 06 - Looking Ahead 8: 
	Nav 05 - Organisational Updates 23: 
	Nav 03 - Response to Covid 21: 
	Nav 02 - Context 19: 
	Nav 01 - Introduction 7: 
	Nav 03 - Response to Covid96: 
	Nav 03 - Response to Covid98: 
	Nav 03 - Response to Covid99: 
	Nav 03 - Response to Covid100: 
	Nav 08 - Directory 21: 
	Nav 07 - Financial Report 22: 
	Nav 06 - Looking Ahead 9: 
	Nav 05 - Organisational Updates 24: 
	Nav 03 - Response to Covid 22: 
	Nav 02 - Context 20: 
	Nav 01 - Introduction 8: 
	Nav 03 - Response to Covid111: 
	Nav 03 - Response to Covid112: 
	Nav 03 - Response to Covid114: 
	Nav 03 - Response to Covid115: 
	Nav 08 - Directory 22: 
	Nav 07 - Financial Report 23: 
	Nav 06 - Looking Ahead 10: 
	Nav 05 - Organisational Updates 25: 
	Nav 03 - Response to Covid 23: 
	Nav 02 - Context 21: 
	Nav 01 - Introduction 9: 
	Nav 03 - Response to Covid116: 
	Nav 03 - Response to Covid117: 
	Nav 03 - Response to Covid118: 
	Nav 03 - Response to Covid120: 
	Nav 08 - Directory 23: 
	Nav 07 - Financial Report 24: 
	Nav 06 - Looking Ahead 11: 
	Nav 04 - Programme Results 5: 
	Nav 03 - Response to Covid 24: 
	Nav 02 - Context 22: 
	Nav 01 - Introduction 10: 
	Nav 08 - Directory 24: 
	Nav 07 - Financial Report 25: 
	Nav 05 - Organisational Updates 18: 
	Nav 04 - Programme Results 6: 
	Nav 03 - Response to Covid 25: 
	Nav 02 - Context 23: 
	Nav 01 - Introduction 11: 
	Nav 03 - Response to Covid33: 
	Nav 08 - Directory 25: 
	Nav 06 - Looking Ahead 12: 
	Nav 05 - Organisational Updates 26: 
	Nav 04 - Programme Results 7: 
	Nav 03 - Response to Covid 26: 
	Nav 02 - Context 24: 
	Nav 01 - Introduction 12: 
	Nav 03 - Response to Covid34: 
	Nav 08 - Directory 26: 
	Nav 06 - Looking Ahead 13: 
	Nav 05 - Organisational Updates 27: 
	Nav 04 - Programme Results 8: 
	Nav 03 - Response to Covid 27: 
	Nav 02 - Context 25: 
	Nav 01 - Introduction 13: 
	Nav 07 - Financial Report 26: 
	Nav 06 - Looking Ahead 14: 
	Nav 05 - Organisational Updates 28: 
	Nav 04 - Programme Results 10: 
	Nav 03 - Response to Covid 28: 
	Nav 02 - Context 26: 
	Nav 01 - Introduction 14: 
	Nav 03 - Response to Covid48: 
	Nav 03 - Response to Covid47: 
	Nav 07 - Financial Report 27: 
	Nav 06 - Looking Ahead 15: 
	Nav 05 - Organisational Updates 29: 
	Nav 04 - Programme Results 11: 
	Nav 03 - Response to Covid 29: 
	Nav 02 - Context 27: 
	Nav 01 - Introduction 15: 
	Nav 03 - Response to Covid50: 
	Nav 03 - Response to Covid49: 
	Nav 07 - Financial Report 28: 
	Nav 06 - Looking Ahead 16: 
	Nav 05 - Organisational Updates 30: 
	Nav 04 - Programme Results 13: 
	Nav 03 - Response to Covid 30: 
	Nav 02 - Context 28: 
	Nav 01 - Introduction 16: 
	Nav 03 - Response to Covid51: 
	Nav 03 - Response to Covid52: 


