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De acuerdo con los estatutos de la AOED, la
AOED esta abierta a todas las OSC, es decir:

e plataformas regionales representando
plataformas de OSC nacionales
comprometidos a la eficacia del desarrollo

e sectores/grupos principales que representan
a nivel mundial, basados en la afiliacion, y
circunscripciones que tienen un papel
fundamental en su sector o0 grupos principales
en cuestiones relacionadas con la eficacia del
desarrollo

e OSC locales y nacionales plataformas
regionales

La afiliacién también esta determinada por los

siguientes criterios especiales:

¢ adhesiodn a los Principios de Estambul, el
Marco Internacional para Ia Eficacia del
Desarrollo de las OSC y las Demandas Clave
de las OSC. Dichos criterios se someten al
examen de la propia circunscripcion y son
facilitados por la/s persona/s focal/es antes
de ser aprobados por la Secretaria Global
(SG).

e promocion de la equidad de género y tiene
una politica existente relacionada con esto



https://csopartnership.org/resource/istanbul-principles-for-cso-development-effectiveness/
https://csopartnership.org/resource/cso-key-asks-for-a-transformative-agenda/
https://csopartnership.org/es/resource/demandas-clave-para-una-del-desarrollo-global-transformador/

Solicitud de afiliacion

PASO 1
Vaya al sitio web de la AOED para inscribirse

en linea, rellenando el

Confirmar su adhesion al mandato de la
AQED, a los cargos y documentos clave,

Proporcionar pruebas del estatus de su
organizacion y de sus principales
actividades.

Seleccionar un sector o region a través
de la cual desean solicitar la afiliacion.

Adjuntar una carta de intencion (LOI)
dirigida a la Secretaria Global

PASO 2

La AOED acusara recibo de la solicitud y la
remitira a la region/sector para su evaluacion y
tramitacion. El jefe de la region/sector podra
pedir al futuro solicitante documentos o
requisitos adicionales para la verificacion si es
necesario

La region o el sector avalaran al solicitante
ante la SG.

La SG anunciara las solicitudes aprobadas en el
plazo de un mes y las anadira a la lista de
miembros de la AOED.

Los nombres de los nuevos miembros se
anadiran a la lista de miembros de la AOED.



https://csopartnership.org/es/membresia/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WM6IFT6dR0KR2-OmL9zJ9cUklFRSdAQRBzDeo9B5JcY/edit?fbclid=IwAR3KFWCiNTi1As-VzeMFsf-bWaLO4eFGfl50jxoOH2m0DTl7eU-LgYMe4VY#gid=0

Los socios pueden aprovechar
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Capacitacion en diversas Oportunidades para la
actividades sobre incidencia creacion de redes y
politica, investigacion, alianzas con la sociedad
movilizacién de recursos 'y civil y las organizaciones
otros temas para la populares de todo el
participacién de la sociedad mundo

civil en la cooperacién al

desarrollo

Ll
o

Oportunidades para Acceso a recursos y
representar la sociedad civil orientacion en todas las
en los didlogos y procesos actividades y esfuerzos
internacionales que influyen lanzados en linea con el

en la elaboracién de politicas  actual Plan Estratégico
y abogan por la eficacia del de la AOED Yy sus
desarrollo. objetivos.

Todos los miembros tienen derecho a elegir o ser
elegidos en los puestos de gobierno de la AOED a
través de las regiones y circunscripciones, y a ser
elegidos para representar a la AOED en diversos
compromisos a nivel nacional, subregional, regional y
mundial.



Deberes y responsabilidades

Trabajo de
incidencia y politicas

1. MANTENER los Principios de Estambul, los
objetivos clave de las OSC y la planificacion
estratégica de la AOED, e integrarlos en los
programas de su organizacion;

2. AYUDAR a ampliar el alcance de la plataforma en
materia de politica, incidencia y afiliacion;

3. CONTRIBUTE a la aplicacion del Plan
Estratégico y los objetivos de la AOED;

4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE en al menos un
grupo de trabajo tematico creado para ejecutar
tareas dirigidas a incidencias especificas

5. PARTICIPAR en los Equipos de Tareas creados
segun lo acordado por los miembros del Comité
de Coordinacion;

6. En el caso de las Estructuras Nacionales,

FORMULAR posiciones politicas para su

aprobacion por el Comité Directivo o el Comité de

Coordinacion.

. CUMPLIR con los compromisos de ejecucion del
programa segun lo estipulado en el Memorando de

Acuerdo entre la AOED y la organizacion miembro;

Programas
y Finanzas




Deberes y responsabilidades

Actividades de
afiliacion y de red

1. Participar ACTIVAMENTE en trabajos de coordi-
nacion, y reuniones y actividades online y presenciales

reuniones de la Asamblea Global reunién del
Comité de Coordinaciéon
Reunion de Todas las Secretarias
Reuniones de coordinacion regionales
Reuniones de coordinacion sectoriales
Reuniones regionales de puntos focales
Webinarios globales y otros eventos AOED

2. ELEGIR representantes para los 6rganos de
gobierno de la AOED;

3. EN CASO DE SER ELEGIDOS como represen-
tantes para los érganos de gobierno de la AOED,
cumplir con sus funciones segun lo estipulado en
los Términos de Referencia de su cargo;

4. APOYARY CONTRIBUIR a las comunicaciones
de la AOED.

@EH Y[

csopartnership.org  @CSOPartnerships ~ @CSOPartnerships_  @csopartnerships bit.ly/CPDELinkedIn




Contribuciones

Los miembros de la AOED pueden hacer
donaciones a su regién o sector respectivo a
través de sus respectivas secretarias/
coordinadores. Cada regién o sector disefiard un
proceso de recaudacion de las contribuciones
gue minimice o elimine cualquier coste adicional
o gastos bancarios en las transferencias de
fondos. Estas contribuciones deberan reflejarse
en sus informes.

Las contribuciones en metalico o en especie
irdn a parar a la region o sector respectivo o a la
plataforma general, segun la intencién del
donante o contribuyente.



Cese de la afiliacion

Voluntario. Cualquier miembro puede
desvincularse de la plataforma presentando una
comunicacién escrita a las secretarias regionales
o sectoriales, a la Secretaria Global o a la
Asamblea Global, manifestando su decision
voluntaria de dejar de ser miembro o de asociarse
con la AOED.

Involuntario. Cualquier miembro que de forma
constante y conscientemente actie de manera
perjudicial a los objetivos de la plataforma, en
detrimento de la reputacién de la plataforma, y/o
perjudicial para los intereses de los miembros en
general, podra ser retirado de la membresia de la
AOED. Debera presentarse una queja por escrito
de al menos un miembro al Comité de
Coordinacién, que observara el debido proceso y
tratard de resolver las cuestiones planteadas. La
decision del Comité de Coordinaciéon de revocar
la afiliacion de una organizacién o de expulsar a
una organizacién se mantendrd, a menos que se
recurra con éxito ante la Asamblea Mundial, el
maximo drgano de decisién de la plataforma y
cuya decision es definitiva y efectiva de inmediato.
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