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Un compromiso continuo con
las asociaciones
Mensaje de las copresidentas

El mundo de hoy se enfrenta a retos cada vez mayores en lo que respecta a la
cooperacion y las asociaciones para el desarrollo. El espacio de la sociedad civil
sigue reduciéndose a un ritmo sin precedentes, mientras que, por otra parte, las
empresas ejercen cada vez mas su influencia en el discurso, las practicas y los
proyectos de las politicas de desarrollo. Mientras tanto, se esta cuestionando

la pertinencia del multilateralismo y el orden internacional, y se esta dejando
sistematicamente de lado a la poblacion, especialmente a las mujeres, las nifias,
los pueblos indigenas, los trabajadores del sector no estructurado y otros grupos
marginados, en los debates y decisiones que afectaran a sus vidas. Este telén de
fondo del desarrollo dibuja un panorama sombrio de lo que se avecina.

En medio de la prolongada crisis mundial, exacerbada por la pandemia

Covid-19, las organizaciones de la sociedad civil siguen cumpliendo con sus
responsabilidades de hacer posible que los pueblos y sus comunidades reclamen
sus derechos y sigan un camino hacia un desarrollo genuino y efectivo. Su continuo
deseo de servir al pueblo permanece a pesar de las alarmantes tendencias a las
que se enfrentan las propias OSC: crecientes medidas enérgicas y violaciones de los
derechos humanos contra los trabajadores del desarrollo y los defensores de los
derechos, y restricciones legales y extralegales en las operaciones de las OSC.

El afio pasado marcd un importante punto de inflexién para la Asociaciéon de OSC
para la Eficacia del Desarrollo, ya que completamos nuestro Plan Estratégico,
Rendir cuentas, Construye, Compromiso hacia un Desarrollo Centrado en las
Personas. Guiados por nuestro objetivo general de universalizar la cooperacién
eficaz para el desarrollo, la AOED trabajo en diferentes frentes al tiempo que
seguia centrada en nuestro compromiso de incidencia de politicas con la Alianza
Mundial para una Cooperacion Eficaz para el Desarrollo y la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. Este afio hemos ampliado nuestras actividades de incidencia de
politicas al poner en marcha conferencias de estudio sobre las relaciones entre
la cooperacion para el desarrollo, la financiacion del climay la seguridad y la
asistencia humanitaria.

En el plano regional, nuestros miembros siguieron participando en los foros de
desarrollo pertinentes, prestando al mismo tiempo mayor atencién al papel de las
instituciones financieras internacionales en la labor de desarrollo a nivel nacional.
Nuestros sectores también han mantenido su labor en materia de politicas, incluida
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la financiacion para el desarrollo y las empresas y los derechos humanos, al tiempo
que han ampliado su labor sobre el entorno propicio para las OSCYy la eficacia del
desarrollo.

Cada vez nos damos mas cuenta de lo que significa para la AOED “enfoque en el
pais”, ya que mantenemos nuestro trabajo y presencia en diferentes paises a través
de oportunidades adicionales y apoyo a las iniciativas de desarrollo de politicas y
capacidades de nuestros socios. El trabajo a nivel de pais sigue siendo significativo
ya que es aqui donde los impactos de las politicas y acciones de desarrollo se
sienten mas de cerca por la gente y sus comunidades.

La AOED también ha trabajado mas estrechamente con otras plataformas de OSC
en los Ultimos dos afios, al enfrentar la tendencia de reduccién de los espacios
civicos. Estas iniciativas han movilizado a casi 1.000 OSC en todo el mundo para
pedir a los Estados Miembros de las Naciones Unidas que pongan fin a los ataques
contra los trabajadores de las OSC, inviertan la tendencia a la reduccién del espacio
civico y cumplan los objetivos de desarrollo sostenible mediante el Llamamiento a
la Accion de Belgrado aprobado en la Cumbre Global de la Sociedad Civil en abril de
2019.

Este Informe al Publico 2018-2019 presenta el trabajo colectivo que hemos
realizado junto con nuestros miembros y asociados. Ante la persistencia de

la pobrezay la desigualdad, y los numerosos desafios que afrontamos como
plataforma de OSC, la AOED expresa su compromiso de asociarse con la poblacion
para hacer realidad sus derechos a un desarrollo eficaz y sostenible. La AOED se
mantendra firme en sus esfuerzos por aprender, innovar y mejorar sus estructuras,
procesos e iniciativas para ser verdaderamente de ayuda a las personas a las que
nos sentimos honrados de servir.

Beverly Longid

Monica Novillo

Marita Gonzalez
Richard Ssewakiryanga
Justin Kilcullen
Copresidentas AOED



Mensaje del
Secretario Ejecutivo

Mis mas cordiales saludos.

Asumi el cargo de Secretario Ejecutivo en los ultimos seis meses del periodo
cubierto por este informe. Mucho de lo que se complet6 debe atribuirse al
liderazgo de mi predecesora, Reileen Joy Dulay. Le doy las gracias profusamente.

En julio de 2019, acepté el reto de dirigir la Secretaria Global con algo mas que

un poco de aprensién. Estdbamos concluyendo un plan estratégico. Estabamos
terminando nuestros programas y todavia solicitando nuevos acuerdos de
financiacion plurianuales. La plataforma seguia lidiando con la forma de abordar
las recomendaciones de gran alcance de las numerosas evaluaciones del afio
anterior. Ademas, la tendencia a la reduccién y cierre de los espacios civicos estaba
empeorando en todo el mundo y uno no puede dejar de preguntarse si alguno de
nuestros trabajos puede ser implementado en muchos paises.

Por otra parte, habiamos acabado de reformular nuestro manifiesto y los mensajes
clave que aclaran nuestro amplio consenso sobre los objetivos politicos de la
plataforma. Salimos de la Reunién de Alto Nivel de Nueva York con la energia

de la perspectiva de un programa de eficacia mas claramente integrado con las
aspiraciones de la Agenda 2030. Por supuesto, la oportunidad de que los miembros
de la AOED de todo el mundo se reunieran en Nueva York nos infundié cierto
impulso para los tiempos venideros.

Al leer este informe, comprobara que la AOED ha hecho mucho en 2018 y 2019
para fundamentar nuestra incidencia en las realidades de nuestros miembros.
Hemos mantenido nuestra incidencia en temas clave como el entorno favorable
de las OSC, la participacion del sector privado en la cooperacién para el desarrollo,
la cooperacion Sur-Sur para el desarrollo y los conflictos y la fragilidad. Incluso
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conseguimos explorar nuevas areas como la financiacién del climay las cuestiones
de nexo. Nos unimos para mantener el mandato de la AGCED y reflejar su
naturaleza de multiples interesados al mas alto nivel de liderazgo, instalando a
Vitalice Meja como el primer Copresidente no ejecutivo de la Asociacion.

El mundo ha cambiado mucho desde el comienzo del afio. La AOED ha buscado
responder con agilidad y resolucion. Mientras escribo esto, ya hemos finalizado

el nuevo Plan Estratégico para la aprobacion del Consejo Global. Estamos
construyendo nuestra evidencia para ayudar a influir en el discurso politico sobre
la importancia de los principios de eficacia en la respuesta a la pandemia. Hemos
asegurado la financiacién de un programa multianual durante tres afios y vamos
por buen camino para garantizar su aplicacion. Gran parte de ellos se lograron

a pesar de los desafios que plantean los cierres y la reduccion de los espacios
para las OSC. En Manila, esto se logr6 a pesar de la cuarentena mas larga del
mundo y de que nuestro anfitrion fue marcado en rojo y acosado por la policia. La
enfermedad y la represion pueden ralentizarnos, pero claramente no pueden y no
nos detendran.

En los afios venideros, confio en la solidaridad de nuestros miembros y aliados
para forjar este importante trabajo. Espero que encuentren algo de ligereza en

la lectura de lo que hemos hecho. Creo que la celebracion de nuestros logros es
importante para mantener esa energia para continuar afirmando los derechos de
los mas empobrecidos y marginados, especialmente en estos tiempos dificiles.

Roberto



Foto: Chris Slupski (Unsplash)

Acerca de
nuestra alianza
de OSC
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La Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo (AOED) es una plataforma abierta
que reune a organizaciones de la sociedad civil (OSC) de todo el mundo en torno

a cuestiones de cooperacion eficaz para el desarrollo. Nos esforzamos por hacer
mas efectivo el desarrollo mediante la remodelacién de la arquitectura de la ayuda
global y el empoderamiento de las OSC que trabajan sobre el terreno.

Al promover la eficacia del desarrollo en todas las areas de trabajo, tanto dentro
como fuera de la plataforma, impulsamos un enfoque basado en los derechos
humanos (EBDH). Llegamos y fortalecemos la capacidad de las OSC nacionales,
regionales, sectoriales y otras organizaciones populares. Colaboramos con otras
plataformas de OSC en funcidén de intereses y aspiraciones comunes. Hacemos esto
para optimizar nuestro trabajo coordinado de incidencia a nivel regional y mundial.

Al tiempo que defienden la eficacia del desarrollo, las OSC trabajan continuamente
en su propia eficacia como actores independientes. La AOED actiia como una
plataforma para que las OSC involucradas compartan buenas practicas, lecciones
aprendidas y herramientas utilizadas para la implementacion de los Principios de
Estambul a nivel de pais y mas alla.

Nuestra membresia abarca regiones y sectores y esta abierta a todas las OSC que
se identifican con las Preguntas Clave de las OSC y el Manifiesto de la AOED, y que
defienden los Principios de Estambul para la Eficacia del Desarrollo de las OSC.

Al aprovechar nuestra fuerza y experiencia en la unién y el empoderamiento de
las OSC en todo el mundo, estamos un paso mas cerca de nuestra vision de una
sociedad verdaderamente democratica e inclusiva.



Donde

TRABAJAMOS

La AOED es la plataforma
internacional de OSC mas
amplia y diversa que trabaja en la

cooperacion eficaz para el desarrollo.
Nuestra presencia y trabajo abarca seis
(6) regiones y ocho (8) sectores. Gracias
a nuestras alianzas, pudimos implementar y
apoyar 102 actividades a nivel de pais en 2018 y 2019.

Las fotos: Roland Willinger, Andrew Stutesman (Unsplash), Emilian Robert Vicol, Ratna Fitry, Madhav Rajesh (Unsplash), Sneha (Unsplash), Dlewisnash, Torod-Musev
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El mundo en
que vivimos

Nuestro contexto de desarrollo

Las fotos: Thomas Mathieu (Unsplash), Jordan Opel (Unsplash)
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En los afios 2018-2019, la AOED puso en marcha dos programas complementarios,
“Basar la cooperacion eficaz para el desarrollo y las alianzas para el desarrollo en
las realidades de las personas y la realizacion de sus derechos” y “Mejorar el papel
de la sociedad civil en las alianzas para el desarrollo después de 2015", basados en
la importancia de las alianzas para contribuir al desarrollo sostenible en medio del
deterioro de las condiciones globales.

PROFUNDIZACION DE LA DESIGUALDAD GLOBAL

En julio de 2018, los Estados se reunieron en el Foro Politico de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (FPAN), que se celebra anualmente,
para evaluar la forma en que el mundo esta cumpliendo el Programa de 2030.
Bajo el tema “Transformacién hacia sociedades sostenibles y resistentes”, 46
paises presentaron sus revisiones nacionales voluntarias (RNV) centradas en el
pilar ambiental de los ODS (Objetivos 6, 7, 1, 12, 15) y en las alianzas globales
(Objetivo 17)." Através de la Declaracion Ministerial?, la Asamblea ha observado
los progresos realizados en relacién con las metas de los ODS, pero no al ritmo
necesario para cumplir el Programa para 2030. En la Declaracién se inst6 a los
Estados a que aceleraran los esfuerzos por cumplir los Objetivos y se reitero la
importancia de no dejar a nadie atrds como nucleo del Programa.

Un afio después, en 2019, los Estados se reunieron en el Foro de Alto Nivel de las

I https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf/2018

2 https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/HLS/2018/1&Lang=E
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Naciones Unidas bajo los auspicios del Consejo Econédmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC) para evaluar los cuatro primeros afios de aplicacion de la Agenda
de 2030. El informe del FPAN de la ONU de 20193 afirmaba que el mundo sigue sin
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Mientras que las Naciones Unidas
sostuvieron que la Agenda 2030 sigue siendo la mejor hoja de ruta para lograr el
desarrollo sostenible, el mundo necesita una respuesta mas agresiva e integral. En
su propio informe, la ONU reiter6 que la desigualdad entre las naciones y dentro
de ellas y entre las clases sociales sigue aumentando. Mientras que la riqueza del
1% mas rico de la poblacion mundial sigue aumentando, millones de personas
siguen atrapadas en la pobreza extrema. El hambre en el mundo también esta
aumentando como resultado de la desigualdad econémica. En lo que respecta a la
desigualdad social, los jévenes tienen mas probabilidades de estar desempleados
que los adultos, mientras que las mujeres y las nifias siguen teniendo dificultades
para lograr la igualdad. Dos tercios de la poblacion mundial viven en paises donde
las disparidades econdmicas y sociales aumentan constantemente. La desigualdad
esta aumentando entre los paises y dentro de ellos, especialmente en Asia del Sur
y Africa subsahariana.

AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS CLIMATICA

Quizas la amenaza mas alarmante para la supervivencia de la humanidad es el
empeoramiento de la crisis climatica. En los ultimos cinco afios se ha registrado la
temperatura global mas calurosa, siendo el afio 2018 el cuarto afio mas caluroso
registrado. Se espera que esta situacion empeore, ya que se prevé que el nivel de
emisién de carbono aumente entre un 100% y un 150% para el 2100. Si bien la
crisis climatica afectara a todos, los sectores mas vulnerables y desfavorecidos del
mundo seran los mas afectados. Quienes viven en paises propensos a los desastres
en Asia, el Pacifico y otros Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) corren
un mayor riesgo de sufrir peores desastres relacionados con el clima o incluso la
amenaza de sumergirse y desaparecer.

En 2018, las partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP 24) acordaron el reglamento para la aplicacion del Acuerdo
de Paris que entrara en vigor en 2020. Al afio siguiente, en 2019, el Secretario
General de las Naciones Unidas informé* de que los paises todavia tendran que
definir sus compromisos a corto y medio plazo y asegurar la alineacién con las
estrategias mundiales.

El mundo ya conoce las consecuencias de la crisis climatica hace afios,

pero los Estados siguen estancados en su retérica climatica sin las acciones
correspondientes. Los gobiernos, en particular los de los paises desarrollados,

no han cumplido sus obligaciones de financiacién en materia de clima, no han
respetado el principio de la responsabilidad comun pero diferenciada y no han
intensificado sus esfuerzos para hacer frente al cambio climatico que mas sienten
los pueblos del Sur.

3 https://undocs.org/E/HLPF/2019/7
4 https://www.un.org/en/climatechange/assets/pdf/cas_report_11_dec.pdf
12 ALIANZAS POR EL DERECHO DE LAS PERSONAS A UN DESARROLLO EFICAZ Y SOSTENIBLE

LA ESCALADA DE LOS CONFLICTOS Y LAS AMENAZAS
HUMANITARIAS

El aumento de los conflictos y la fragilidad en el ultimo decenio también plantean
importantes amenazas para la aplicacion de la Agenda 2030. Las guerras de
agresion, los desplazamientos debidos a proyectos empresariales y el despojo
interno de tierras y comunidades han dejado a unos 1.800 millones de personas en
situacién de incertidumbre y mayor vulnerabilidad.

La importancia de la paz y la seguridad y de los derechos humanos y la dignidad
para el desarrollo sostenible se ha reiterado en los informes del Foro de Alto Nivel
de las Naciones Unidas en 2018 y 2019. Sin embargo, siguen existiendo situaciones
de conflicto y fragilidad en Asia, Africa, Oriente Medio y Africa del Norte y América
Latina y el Caribe. En medio de todas ellas se encuentran los pobres, que han sido
sistematicamente victimas de la violencia sistémica, el hambre y la pobreza. El
deseo de lograr el desarrollo sostenible sigue siendo dificil de alcanzar, ya que el
mundo todavia no ha abordado las raices de los conflictos y las guerras.

AMPLIACION DE LA
EXPLOTACION DEL DESARROLLO
POR PARTE DE LAS EMPRESAS

La captura corporativa de la Agenda
2030 ha sido el telén de fondo de una
nueva ola de privatizacién, liberalizacion
y desregulacién de los servicios publicos,
a través de la financiacion mixta y las
asociaciones publico-privadas, que va

en contra de la esencia de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Con

este enfoque corporativo del desarrollo
como marco preeminente, los ODS
estan a punto de repetir la historia en el
fracaso de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

La AOED ha expresado su preocupacion
por el hecho de que los Estados estén
sustituyendo su determinacién de
cumplir los compromisos de los ODS
por la promocién de la participacion del
sector privado en la cooperacién para
el desarrollo. En lugar de alentar a los
asociados para el desarrollo a cumplir
sus compromisos en materia de ED, la
AGCED ha seguido el mantra empresarial
de “miles de millones a billones”. Esto
parece ir en contra del compromiso del
0,7% de AOD y envalentona el marco de

Foto: Jordan Opel (Unsplash)
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seguir la normalidad, incluso en las esferas de todos los demas compromisos que
estan claramente desviados.

Alarmados por esta tendencia, se han realizado esfuerzos de multiples interesados
para abordar esta cuestion a nivel de politica mundial. Tras un afio de consultas y
negociaciones, los Principios de Kampala' para la participacion del sector privado
se ultimaron en el marco de la AGCED en 2019. Se espera que este documento
sirva de orientacidn para una participacion mas eficaz y responsable del sector
privado en la cooperacion para el desarrollo.
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Foto: EV (Unsplash)

REDUCCION Y CIERRE DE ESPACIOS CiVICOS

Las OSC han sido reconocidas como socios para el desarrollo por la ONU y como
actores independientes del desarrollo por la AGCED. El Documento de la Alianza de
Busan y los procesos de desarrollo posteriores han comprometido a los Estados

a apoyar la creacion de un entorno propicio para que las OSC operen de forma
independiente. Lejos de estos compromisos, el Informe de Progreso de la AGCED
2019y el Informe de la AOED sobre las OSC han sefialado que existe una tendencia
sistematica a reducir y cerrar espacios para la participacion civica a nivel nacional y
local.

En un momento en el que se necesitan auténticas alianzas entre multiples
interesados para alcanzar los ambiciosos objetivos de la Agenda 2030, las OSC

son continuamente vilipendiadas como enemigas de los Estados e instigadoras

del desorden publico por parte de gobiernos populistas y represivos. En 2019, las
plataformas de OSC se reunieron para la Cumbre de la Sociedad Civil y elaboraron
el Llamamiento a la Accién de Belgrado, un manifiesto de las OSC en el que se

I https://effectivecooperation.org/wp-content/uploads/2019/06/Kampala-Principles-final.
pdf
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instaba a los Estados y a otras partes interesadas a invertir la disminuciény el
cierre de los espacios civicos a nivel global.

Alo largo de los afios, la AOED ha documentado una serie de restricciones al
funcionamiento de las OSC que van desde impedimentos legales y legislativos
hasta violaciones de los derechos humanos resultantes del acoso, la discriminacién
y las ejecuciones extrajudiciales. Esta amenaza de reduccién del espacio civico
continua y sus repercusiones no solo afectan a las propias OSC, sino también a la
oportunidad de que las personas estén representadas en los debates y espacios de
politica y exijan bienes y servicios publicos.

REFORMA DE LA AYUDA FUERA DE LA VIA Y LA COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

La CED desempefia un papel importante en la financiacién de las iniciativas

de desarrollo y en la atraccion de los agentes de desarrollo para fomentar la
cooperacion y las asociaciones. Sin embargo, el panorama mundial del desarrollo,
definido por el aumento y la profundizacién de la desigualdad, el agravamiento de
la crisis climatica, la escalada de los conflictos, la captura del desarrollo por parte
de las empresas y la reduccion del espacio civico, desestabiliza los cimientos de las
alianzas y la cooperacién para el desarrollo.

Los progresos en el cumplimiento de los principios de la eficacia del desarrollo

han sido lentos y poco notables desde 2011. Si bien en la Reunidon de Alto Nivel de
la AGCED, celebrada en Nueva York, se reafirmé la importancia de la agenda de

la eficacia dentro de la Agenda 2030, la falta de accién en algunos compromisos

de eficacia sigue planteando problemas para cumplir con los ODS. Hasta ahora, el
compromiso de los paises donantes de destinar el 0,7% de su indice nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo (AOD) no se ha cumplido.

A pesar de las afirmaciones de que la ayuda para el desarrollo ha alcanzado

un nuevo maximo de 146.600 millones USD en 2017, esta cifra registra una
disminucién del 0,6% en términos reales a partir de 2016. Este “nuevo pico” que se
afirma incluye la ayuda humanitaria y el gasto en el pais en migrantes y refugiados
desplazados por conflictos y guerras. Incluso la financiacion del clima, que es un
compromiso aparte, se contabiliza por partida doble para inflar los gastos de AOD
de los paises desarrollados. El Informe de Progreso de la AGCED de 2019 también
ha sefialado el descenso en los aspectos de escrutinio parlamentario, uso de
sistemas de paises y politicas de adquisicion que todavia favorecen los resultados a
corto plazo y medible sobre el progreso sostenible a largo plazo.

Los espacios democraticos para los dialogos entre multiples interesados y la
participacién civica estan siendo socavados en diferentes paises, lo que da lugar
a politicas de desarrollo que no se basan en las necesidades y realidades de las
personas. A menudo se da prioridad a las alianzas para el desarrollo en el caso de
las empresas que se espera que subsanen las deficiencias en la financiacion del
desarrollo.
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Mediante compromisos oficiales, alianzas con otros actores del desarrollo

y el aprendizaje con otras OSC, la AOED ha representado las posicionesy
recomendaciones de politica de las OSC sobre la cooperacion para el desarrollo

y las cuestiones de asociacion en diferentes espacios de politica como la AGCED,
las Naciones Unidas, la OCDE y la CE. Basandonos en nuestra labor con las OSC
nacionales, pudimos presentar nuestro propio seguimiento de los progresos

en el cumplimiento de los compromisos de CED a los integrantes de la AGCED.
Contribuimos a la elaboracion de instrumentos de politica oficiales como el Plan de
Accion Global de la AGCED, el Plan de Accion de Buenos Aires +40 y los Principios
de Kampala, en cumplimiento de nuestro compromiso de asociarnos con otros
agentes de desarrollo para lograr la eficacia del desarrollo. Nuestro alcance de
politicas también se ha ampliado para incluir la financiacion del climay la relacién
de nexo entre el conflicto, la pazy la seguridad, cuestiones de cooperacién para el
desarrollo que tienen un impacto negativo en la poblacién, especialmente en el Sur
global.

PARTICIPACION EN LA ALIANZA GLOBAL

La AOED, a través de sus miembros en 44 paises, ha participado en la Tercera
Ronda de Monitoreo (3RM), en particular en las esferas del entorno propicio para
las OSC, el trabajo decente, la calidad del dialogo entre los sectores publico y
privado, la igualdad de género y la transparencia y la rendicion de cuentas. Nuestra
plataforma publicé el informe titulado Progresos de la sociedad civil en el logro de

NUESTRO PRINCIPAL TRABAJO DE POLITICAS E INCIDENCIA 19
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la eficacia del desarrollo: Inclusion, Rendicion de Cuentas y Transparencia’ antes de
la primera RAN como nuestra contribucion al monitoreo genuino del progreso en el
cumplimiento de los compromisos de efectividad.

Como el Unico representante de las OSC en el Comité Directivo (CD) de la AGCED,
nuestra plataforma movilizo la representacion de las OSC en la RAN en Nueva York.
La RAN, que se celebro al margen del Foro de Alto Nivel de las Naciones Unidas de
2019, reafirmd la importancia de los principios de eficacia en el cumplimiento de

la Agenda de 2030. Informados por el informe oficial del GPEDC y por los informes
de los miembros del Comité Directivo, incluyendo la AOED, las partes de la RAN
han notado un modesto progreso en el cumplimiento de los compromisos de

la CED, con un desempefio pésimo en las areas de entorno propicio de las OSC,
condicionalidades y uso de los sistemas de los paises.

En una declaracion del RAN, acogimos con satisfaccion el compromiso de la AGCED
de revisar el marco de monitoreo y la formalizacion de la posicién del Copresidente
No Ejecutivo (NECC), pero compartimos nuestro analisis de la implementacién poco
notable de los compromisos de CED.

Junto con los demas miembros del Comité Directivo, la AOED también ha
contribuido a la elaboracion del Plan de Accion Global de la AGCED y ha sido un
miembro activo de las lineas de trabajo de la AGCED. Nuestra plataforma asumio

el liderazgo de los grupos de trabajo sobre la eficacia de la implementacion a nivel
nacional y del PAG. Las aportaciones de la AOED contribuyeron a garantizar que los

I http://edclibrary.csopartnership.org/handle/1/270
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principios de eficacia fueran el ndcleo de las corrientes de trabajo de la AGCED y
abogaron por una labor mas centrada en los paises para la Alianza Global.

También acogimos la elaboracion de los Principios de Kampala como un paso hacia
una participaciéon mas eficaz y responsable del sector privado en la cooperacion
para el desarrollo. Creemos que es necesario que el sector privado participe en

la busqueda de un desarrollo eficaz y sostenible, a través de los Principios de
Kampala, para garantizar que demuestren responsabilidad y resultados para el
pueblo.

FORTALECIMIENTO DE NUESTRA LABOR EN LAS NACIONES UNIDAS

A través de nuestros miembros en el mecanismo del Grupo de Referencia de las
OSC (GR), continuamos nuestra participaciéon en los foros de Financiacion para

el Desarrollo (FpeD) organizados en 2018 y 2019. Al trabajar con otras OSC en
estos espacios, elaboramos mensajes clave de las OSC sobre la responsabilidad

y la transparencia, en particular sobre las responsabilidades de los Estados como
responsables del desarrollo y la cooperacién para el desarrollo. También acogimos
algunos avances positivos en términos de reconocimiento del liderazgo de los
paises en los procesos de desarrollo nacional, la importancia de cumplir con los
compromisos globales acordados y un enfoque matizado del Apoyo Oficial Total al
Desarrollo Sostenible (TOSSD) y la financiacién mixta.

La AOED apoy¢ la participacion de nuestros miembros en los foros de alto nivel
de las Naciones Unidas de 2018 y 2019, colaboré con otras organizaciones
de la sociedad civil para desarrollar las posiciones del foro de alto nivel de las

NUESTRO PRINCIPAL TRABAJO DE POLITICAS E INCIDENCIA
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organizaciones de la sociedad civil, y se comprometié con los diversos canales del
sistema de grupos principales a nivel global, sectorial, regional y nacional. También
hemos organizado dos encuestas que examinaron la participacion de las OSC en
las Revisiones Nacionales Voluntarias (VNR) de los paises informantes.

Avanzamos en nuestra labor de incidencia para alinear la cooperacion Sur-Sur con
los principios de eficacia en la Conferencia de la Oficina de las Naciones Unidas
para la Cooperacidn Sur-Sur que se celebrara en Buenos Aires (Argentina) en marzo
de 2019. Nuestro Grupo de Trabajo de la AOED sobre la Cooperacién Sur-Sur vy la
Alianza de OSC del Sur sobre el PABA+40 coordinaron la participacién de las OSC en
esta conferencia que conmemora los 40 afios de la adopcion del Plan de Accion de
Buenos Aires (PABA).

La AOED ofrece oportunidades invaluables para cerrar
las brechas, especialmente cuando se trata de temas
dificiles como los desequilibrios de poder dentro de
nuestra comunidad de OSC. La plataforma también
se ha establecido como un actor fiable en materia
de desarrollo al reunir a profesionales de las OSC

y representantes sectoriales de todo el mundo y al
compartir sus conocimientos especializados Unicos
con otras plataformas como el Grupo de FpeD de las
OSC o el Grupo de Referencia de las OSC del CAD.

La creacién de un cuarto copresidente dentro de la
AGCED, que habla en nombre de los constituyentes
no ejecutivos, ofrece una sélida evidencia del terreno
cubierto por la AOED en los dltimos anos.

Luca de Fraia, ActionAid

Respresentante de Sector OSC Internacionales

(PARTICIPATING IN OTHER DEVELOPMENT ARENAS)

A través de nuestros miembros, la AOED apoyd el establecimiento del mecanismo
de didlogo de las OSC dentro de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico - Comité de Asistencia para el Desarrollo (OCDE-CAD). El Grupo de
Referencia de OSC del CAD es el principal mecanismo de OSC para defender
nuestras posiciones y recomendaciones en los debates de politica del CAD. Los
miembros de la AOED dirigen los grupos de trabajo del Grupo de Referencia de OSC
del CAD como la eficacia del desarrolloy la pazy la seguridad.

Al involucrar a la Comisién Europea (CE), hemos mantenido nuestra participacion
en las Jornadas Europeos de Desarrollo (EDD) y el Foro de Asociacién (PF)

anuales. Estas dos actividades nos han permitido presentar nuestros programasy
actividades de incidencia en la agenda CED haciendo hincapié a nuestra labor en la
accion de asociaciéon de AOED-CE. La participacion en el PF de la CE se centr6 en los
temas del entorno propicio y las asociaciones inclusivas. La AOED también siguid
siendo el representante global de las OSC en el Grupo de Tareas del Foro Politico
sobre el Desarrollo (FPD). A lo largo de este afio, trabajamos con otros integrantes
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del PFD para desarrollar el programa de accion del Consenso de Desarrollo de la
UE.

La participacion de la AOED en el Equipo de Tareas sobre ED y EP de las OSC se
centré en compartir las posiciones de las OSC con otros grupos de interesados para
ampliar el terreno comun en torno a la eficacia del desarrollo y el entorno propicio.
Nuestra plataforma llevo a otros delegados de las OSC a asociarse con el Equipo

de Trabajo para cumplir con su trabajo de la Iniciativa de la Alianza Global (GPI) y

su contribucion al GT de la AGCED sobre la eficacia de los paises en la cooperacién
para el desarrollo. La plataforma se asoci6 con el Equipo de Trabajo en un taller
sobre la importancia de las asociaciones inclusivas dentro de la Agenda 2030
durante los Dias de la Sociedad Civil de Estocolmo de 2019.

Ademas de la participacion en la incidencia politica a nivel global, nuestros

grupos de interés también organizaron consultas y actividades de incidencia para
planificar sus compromisos en los ambitos politicos en los que se aborda la agenda
de cooperacion para el desarrollo en relacion con cuestiones especificas de las
circunscripciones. Esto incluye el Fondo de Eficacia para el Desarrollo de Asia y el
Pacifico (APDEF) y la Comisién Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia
y el Pacifico (CESPAP) para las regiones de Asia y el Pacifico, la Comision Econémica
de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL) para la region

de América Latina y el Caribe, el Foro Mundial sobre la Migracién y el Desarrollo
(FMMD) para el sector de los migrantes y la diaspora (M/D), la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer para el Grupo Feminista y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para los sindicatos.

Las cuestiones relativas a la mujer en la cooperacién
para el desarrollo son importantes y transversales;

sin embargo, no se le ha prestado atencién como
programa prioritario en los diferentes dmbitos de las
politicas. Sélo a través de la AOED se prestd atencién

a las cuestiones de la mujer en la cooperacién para

el desarrollo mediante la participacién directa del
Grupo Feminista de la AOED en los espacios oficiales y
el fomento de la capacidad de los grupos de mujeres.
La plataforma también contribuyé a fortalecer la
aplicacién prdctica de los principios de desarrollo
para los grupos de mujeres. La AOED contribuyé a
diversas actividades de capacitacion a nivel mundial y
local para grupos de mujeres sobre la financiacién y la
transparencia de la agenda de la mujer.

Nurgul Dzhanaeva, Center for Research and
Advocacy Manipur/ Movimiento de los Pueblos

Indigenas por la Auto-Determinacion y la Liberacién
Representante sectorial de los PI
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CENTRARSE EN LAS CUESTIONES EMERGENTES

Durante la Conferencia de Politicas de 2019, celebrada en Beirut, las
circunscripciones de la AOED, encabezadas por la regidén del Pacifico y los sectores
de los pueblos indigenas y el M/D, destacaron la urgencia de que la plataforma
examinara algunas cuestiones emergentes en la cooperacion para el desarrollo.

El Consejo Global (CG) de la AOED, a través de la Declaracién de Beirut', decidi6
ampliar los enfoques de las politicas de la plataforma e incluir la financiacion del
climay la relacion de nexo entre el desarrollo, la pazy la seguridad.

A finales de 2019 se celebraron dos conferencias de estudio que han contribuido
a que la plataforma comprenda el vinculo entre la AOED y la financiacion del clima
y la pazy la seguridad. La Secretaria Global (SG) y el Grupo de Trabajo (GT) sobre
Conflictos y Fragilidad (C/F) organizaron una conferencia titulada “Desenvolviendo
el ‘triple nexo’: Cooperacion eficaz para el desarrollo en contextos de conflicto

y fragilidad” para examinar la relacion entre la ayuda humanitaria, el desarrollo
estructural y la paz y elaborar los mensajes clave de la AOED sobre el nexo
basandose en las experiencias de sus miembros en todo el mundo y en diversos
sectores.

La SG, junto con el Grupo de Investigacion sobre el Financiamiento del Clima
(CF), organiz6 una conferencia de estudio titulada “Promocion de la agenda de

I https://www.csopartnership.org/single-post/2019/03/05/CSO-members-of-CPDE-adopt-
Beirut-Declaration-to-uphold-development-cooperation-commitments
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cooperacion para el desarrollo eficaz en el financiamiento del clima”. Esta se
organizé para aclarar la posicion de la plataforma sobre el financiamiento climatico
e identificar el papel y la estrategia de la AOED en la participacién de la sociedad
civil y otros actores del desarrollo en el tema. Los participantes en la conferencia
sefalaron las lagunas del marco en materia de financiacion y presentacién de
informes y la falta de una definicién, normas y metodologia universales para
calcular la financiacidén de la accion climatica. En la conferencia de estudio se
integrd una sesion de estrategia sobre la financiacidén de la lucha contra el cambio
climatico como preparacion para la participacion de la AOED en la COP25 en
Madrid (Espafia).

La AOED ha proporcionado un espacio en el que

los pueblos indigenas pueden plantear cuestiones
relacionadas con los derechos de los pueblos, el
saqueo de recursos y la agresion del desarrollo a
través de la perspectiva de la eficacia del desarrollo.
La plataforma ha permitido grandes oportunidades
que han mejorado nuestras capacidades para
involucrar a diversos mecanismos en los que podemos
transmitir y articular nuestros mensajes clave mientras
luchamos continuamente por la plena realizacién de
nuestros derechos colectivos y autodeterminados

a la tierra, el territorio y el modo de vida. Ademas,

la plataforma se ha convertido en una via para la
solidaridad entre los pueblos indigenas y no indigenas,
que sufren por igual los ataques neoliberales pero
que, al mismo tiempo, trabajan incansablemente en la
construccién de una sociedad mejor y mas justa.

Jiten Yumnam, Center for Research and
Advocacy Manipur/ Movimiento de los Pueblos

Indigenas por la Auto-Determinacién y la
Liberacién
Representante sectorial de los Pl
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En 2018 hasta 2019, las circunscripciones regionales de la AOED mantuvieron su
labor en torno a la mejora del monitoreo de la cooperacion y las asociaciones
para el desarrollo. A través de nuestra labor de observatorio regional, hemos
apoyado la incidencia de las OSC en la participacion con instituciones financieras
internacionales (IFl) como el Banco Mundial y en la movilizacién de las personasy
sus comunidades para monitorear el papel de las IFl en el desarrollo de los paises
dirigido por las empresas. Nuestros sectores han incrementado sus esfuerzos en
la eficacia del desarrollo de las OSC y han mejorado su responsabilidad mediante
el aprendizaje y el desarrollo de sus propias herramientas e instrumentos. Desde
la Financiacion para el Desarrollo hasta las Empresas y los Derechos Humanos y
la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, nuestros sectores han
continuado con su propia politica e incidencia al tiempo que se enfrentan a la
cuestion del entorno propicio para las OSCy la eficacia del desarrollo.
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Regiones

Mejorar el monitoreo por parte de las OSC
de la cooperacion y las alianzas para el
desarrollo

En cuanto a las regiones, la labor de creacion de observatorios siguié
proporcionando informacién y elaboré recomendaciones de politica basadas

en pruebas y productos para apoyar las actividades de incidencia de las
organizaciones de la sociedad civil. Ademas de los estudios de casos, los grupos
regionales también incluyeron el monitoreo de la labor de las IFl y su impacto en la
vida de las personas y sus comunidades.
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EUROPA

Los miembros de la AOED en Europa promovieron el papel de la sociedad
civil en la implementacién y monitoreo de la aplicacién de la Agenda 2030
a nivel nacional y regional a través de la representacion de las OSC en la
Conferencia de Alto Nivel sobre Alianzas para el Desarrollo en Bucarest
(Rumania) en 2019 y la Academia Civica Europea organizada por las OSC
en Slubice (Polonia) con el tema (Des)Sociedad Civil y Populismo: ;Qué
tendencias y perspectivas para el espacio civico en Europa? En ambas
actividades, nuestros miembros examinaron los desafios y amenazas en
torno a las libertades civicas, los ataques a los derechos humanos y la
importancia de las alianzas para el desarrollo.

PACIFICO

Avanzando a partir de su marco de monitoreo desarrollado en 2017, la
region del Pacifico organiz6 un taller de capacitacion sobre los ODS para
aumentar la capacidad de las OSC en el monitoreo de la efectividad de

las alianzas para el desarrollo. El trabajo de evaluacién de la adhesién de

las asociaciones para el desarrollo a los principios de eficacia es una labor
regional en curso para nuestros miembros del Pacifico. Ademas de la labor
del observatorio, la regién también desempefié un papel decisivo en la labor
de financiacion del clima de la plataforma.
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AFRICA

La region de Africa se centré en el monitoreo de la implementacién de los
compromisos del Documento Final de Nairobi (DFN) en la region. Mediante
talleres, nuestros miembros en Africa examinaron las estrategias que eran
vitales para lograr la participacion de los temas clave de un entorno propicio
y las alianzas de multiples interesados. Las estrategias incluyen el dialogo
sobre politicas, la incidencia, la movilizacién de las comunidades de base, la
investigacion y las que se basan en la prestacion de servicios.

e ASIA
N La labor del observatorio regional en Asia se centré en el monitoreo de las
4 . instituciones globales y regionales de financiacion del desarrolloy en la
i b i i comprensién de la forma en que las IFl facilitan la apropiacion del desarrollo
i T, ~ por parte de las empresas y la reduccion y cierre de los espacios civicos
il Ly en muchos paises asiaticos. En la reunién regional de Asia se presentd
" & 4 Assessing Aid (Evaluando la Ayuda) y Militarism in Asia (Militarismo en
S REmmEt Asia), una coleccién de ensayos de investigacién en que se examinan
los problemas de los paises en relacién con los temas de la ayuda y el
militarismo, la cooperacion para el desarrollo y los conflictos y la fragilidad.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La circunscripcién de LAC de la AOED sigui6 desarrollando proyectos de
investigacion como parte de la iniciativa del observatorio y también participd
en la Conferencia Regional sobre el Desarrollo Sostenible. Nuestros
miembros aprovecharon esta oportunidad para examinar la importancia del
programay las alianzas de la AOED en su contexto de desarrollo.

ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE

La labor de incidencia de la AOED sobre el sector privado y el desarrollo
sostenible en la regién de Oriente Medio y Africa del Norte avanzé gracias
al taller de consulta dirigido por las OSC sobre las alianzas entre el sector
publico y el privado (APP). Esta actividad dio lugar a la elaboracién de
directrices para el monitoreo de las APP en la regién arabe y aumento la
concienciacion y la capacidad de las OSC para hacer participar en el tema
de las APP en sus paises. La base de datos del observatorio regional de la
regién de Oriente Medio y Africa del Norte elaboré un depésito de siete
estudios de casos nacionales que presentaban una evaluacién de los
progresos realizados en la aplicacién de los acuerdos de asociacién entre el
sector publico y el privado en diversos paises de la regién. El observatorio
inform& sobre la participacion regional en ambitos de politica como el Foro
Arabe sobre el Desarrollo Sostenible y el Foro de Alto Nivel de las Naciones
Unidas.
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Renovacidon del compromiso con la eficacia
de las OSCy el compromiso de politicas

Gracias al apoyo del Grupo de Trabajo sobre la Eficacia del Desarrollo de las OSC
y del SG, los grupos sectoriales elaboraron directrices y herramientas especificas
para practicar el desarrollo y la rendicion de cuentas de las OSC. Este trabajo, que
comenzd en 2017, adapto los Principios de Estambul (PE) en contextos sectoriales
permitiendo un compromiso mas profundo de los principios con las cuestiones
que los sectores enfrentaban y priorizaban en su trabajo. Los sectores de la AOED
también siguieron dedicando su tiempo y atencion a los ambitos de participacion
pertinentes y a las iniciativas que repercuten en su propia composiciény
representacion.

ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

’\ Nuestro sector de organizaciones religiosas (OR) continué su labor de
incidencia de la educacién para el desarrollo sostenible y la educacion
para el desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil entre sus
miembros a nivel regional y nacional mediante talleres. Su taller africano
de 2019 aumento la concienciacién y las capacidades de las OR africanas
para comprometerse con la Agenda 2030 a la luz de la incidencia del
CED. También se les presentaron los Principios de Estambul mediante las
directrices sectoriales sobre la ED de las OSC.

GRUPO FEMINISTA

El GF elaboré la Guia feminista AOED sobre OSC de ED, una herramienta
para que las organizaciones de mujeres apliquen los PE. Ademas, el sector
también facilité los aportes de la AOED al monitoreo por parte de la

AGCED del indicador 8 (sobre la igualdad de género). Los miembros de la
circunscripcion también participaron en la conferencia anual de la Comisién
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW), en la que nuestros
miembros destacaron el valor del programa de la AOED y la forma en que la
creacion de espacios de participacién podria hacer mas eficaz el desarrollo.

RURAL

El sector rural también organizd cursos de capacitacién para las regiones
de Africa y América Latina con el fin de fundamentar a los PE en las
preocupaciones sectoriales de los campesinos y pescadores. Esto dio
lugar a indicaciones para enmarcar el PE en la cuestion sectorial de la
reforma agraria y centrarse en cinco principios que guiaran al sector en la
elaboracion de sus propias directrices para la eficacia del desarrolloy la
rendicién de cuentas. Estos principios incluyen los derechos humanos y
la justicia social, los derechos sobre la tierra, la propiedad democratica, la
sostenibilidad ambiental y la transparencia y la rendicién de cuentas.
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PUEBLOS INDIGENAS

El sector de los pueblos indigenas realizé actividades de fomento de la
capacidad en Asia y América Latina para poner de relieve los principios de
propiedad democratica, transparencia y rendicion de cuentas, y los derechos
humanos, en particular el derecho de los indigenas al consentimiento, la
participacion, el desarrollo y la preservacién de las comunidades indigenas.
Nuestros miembros también organizaron misiones nacionales de investigacion
y una conferencia sobre la reduccion del espacio. Estas actividades sirvieron de
base para la participacion del sector en la Conferencia anual de las Naciones
Unidas sobre Derechos Humanos y en la reunion anual del FMI y el Banco
Mundial.

OSC INTERNACIONALES

En cuanto a la reflexién sobre la adhesion de las OSC a los principios de eficacia,
el sector elaboré una publicacién titulada ¢Cuan eficaces son las organizaciones
no gubernamentales internacionales? Un estudio del apoyo de las ONG
internacionales al programa de eficacia del desarrollo en 2016. La investigacion
revel6 que las ONG internacionales tenian distintos niveles de aplicacion de los
PE y que las organizaciones de la sociedad civil se esforzarian por trabajar en

su aplicacion de los PE. Aparte de esto, las organizaciones de la sociedad civil
también participaron en el Foro FpeD y promovieron los principios de desarrollo
en este importante debate sobre la implementacion del Programa de 2030.

MIGRANTES Y DIASPORA

Nuestro sector M/D se reuni6 para discutir la relevancia de los principios de ED
de las OSC a la luz del aumento de las preocupaciones de los refugiados y la
diaspora. La reunion sectorial proporciond un espacio para que el sector M/D
desarrollara una hoja de ruta para las directrices sectoriales. El sector sefial6
que los PE presentaban una perspectiva para entablar debates sobre politicas
de cooperacion para el desarrollo a nivel mundial, y es imperativo que el
sector desarrolle tales directrices que contextualicen los PE en sus cuestiones y
preocupaciones.

EL TRABAJO

Hubo un consenso en el sector laboral para alinear los Principios de Eficacia
del Desarrollo Sindical (TUDEP) en el contexto de la CED y para subrayar

la necesidad de que el sistema de cooperacién para el desarrollo de la OIT
reconozca los TUDEP como referencia para la labor sindical de solidaridad
internacional.

LA JUVENTUD

Se han realizado esfuerzos similares para fundamentar los principios de
desarrollo de las OSC en el sector de la juventud. La Formacién Global para
Jovenes proporciond un espacio para que el sector de la juventud reflexionara
sobre las cuestiones apremiantes pertinentes a su incidencia en la cooperacién
para el desarrollo y sobre como esto podria enmarcar su labor en sus
diversos compromisos a todos los niveles. El sector también organizé una
consulta global de organizaciones juveniles para debatir los indicadores de la
juventud que podrian integrarse en el marco de monitoreo de la AGCED. Esta
iniciativa fue un trabajo de seguimiento de la AGCED RAN2 y se convirtié en
una de las principales prioridades del sector en cuanto a la aclaracién de sus
contribuciones al discurso de la CED.

Photos: Marcos-del-Mazo (Pacific-Press/Light-Rocket/Getty-Images), Aino-Tuominen
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paises

Photos: Amber Clay, Ganta Srinivas, Zeyn Afuang (Unsplash)
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El trabajo a nivel nacional siempre ha sido importante para la AOED, ya que es
aqui donde las politicas y programas de desarrollo afectan directamente a la gente
y a sus comunidades. En 2018 y 2019, hemos puesto en marcha dos iniciativas
centradas en los paises que han apoyado las acciones de las OSC sobre la CED y

la Agenda 2030, la reduccion de los espacios civicos, y el desarrollo de las OSC,

a través de la operacionalizacion de nuestro documento de enfoque por pais.
Gracias a la colaboracidén con nuestras circunscripciones regionales y a través

de ellas, hemos podido poner en marcha 102 iniciativas nacionales para apoyar
nuestra labor en materia de politicas globales y, al mismo tiempo, reforzar la
incidencia de la CED a nivel nacional.

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE EFICACIA

La AOED mantuvo su compromiso de movilizar la participacién de las OSC en

el programa global de la CED y, en 2019, prestamos apoyo a 44 OSC para que
participaran en los ejercicios de 3RM a nivel de pais. La AOED se comprometio

con las 3RM expandiendo tanto la amplitud de la cobertura de los paises como

la profundidad de la participacion. La plataforma prest6 apoyo técnico mediante
una serie de seminarios web para presentar a los centros de coordinacion de los
paises las directrices de participacion de la AOED y las herramientas y el marco

de las 3MR. También se prestd apoyo financiero a los centros de coordinacion
nacionales de las OSC para que organizaran consultas pertinentes y reuniones de
validacién con sus miembros/circunscripciones. La realizacion de estas actividades
proporciond un espacio para que nuestros miembros llegaran a un consenso sobre
sus respuestas a la herramienta de encuesta 3RM.
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Para sintetizar la experiencia de las OSC en la 3MR, la AOED consolidé los 44
informes nacionales en el informe de las OSC Reflexiones de la Sociedad Civil sobre
el Progreso en el Logro de la Eficacia del Desarrollo: Inclusién, Responsabilidad

y Transparencia. En general, tanto el informe de progreso de la AGCED como el
informe de las OSC confirmaron un progreso mixto y modesto en algunas areas
relevantes para los cuatro principios de la eficacia del desarrollo: apropiacién
nacional, enfoque en los resultados, asociaciones inclusivas y transparencia y
responsabilidad. Ambos informes también confirmaron el empeoramiento de las
condiciones para la sociedad civil, es decir, la ausencia de un entorno propicio para
que las OSC practiquen sus derechos democraticos.

A través de la AOED, comprendemos cada vez mas

la forma en que las IFl y las grandes empresas
trabajan juntas para inmiscuirse en la cooperaciéon

y la financiacién para el desarrollo. La plataforma
ayuda a fortalecer nuestra lucha en la oposicién a la
explotacion de los campesinos, los trabajadores y las
mujeres, y ayuda a elevar las voces y demandas de la
gente basadas en una genuina cooperacioéon para el
desarrollo en diferentes espacios politicos.

Kurniawan Sabar, nstituto de Estudios
Nacionalistas y Democraticos- Indonesia/

Coalicién Popular para la Soberania Alimentaria
Punto focal de Indonesia/Representante sectorial
rural

APOYO A LAS MEDIDAS DE LOS PAISES DIRIGIDAS POR LAS OSC EN MATERIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La AOED mantuvo su apoyo a los paises en la segunda fase de su labor de
incidencia y accion de la CED a nivel nacional, que comenzé en 2017. En la fase
2018-2019, 29 paises continuaron con éxito su labor de incidencia de la CED, en
particular en lo que respecta a la cooperaciéon para el desarrollo y la incidencia

en la Agenda 2030, la eficacia del desarrollo de las OSCy el entorno favorable y la
reduccion del espacio civico de las OSC. Para sintetizar la experiencia de las OSC
en la incidencia de la CED, consolidamos los 29 informes nacionales en el informe
de sintesis “Desde la base hacia arriba: evaluacion de las acciones de las OSC a
nivel de pais y de la incidencia para uzn desarrollo eficaz". El informe concluia que
la Agenda 2030 presenta oportunidades, desafios y prioridades que requeririan
la participacién de las OSC para supervisar la aplicacién de los compromisos

de la CED, asegurar la alineacién de los marcos de desarrollo nacional con el
enfoque basado en los derechos humanos, y desarrollar alianzas y asociaciones
multisectoriales para lograr sus promesas. La tendencia global de reducir y cerrar
los espacios civicos es evidente en las acciones de los paises sobre el entorno
propicio, muchos de los cuales informaron de diversos grados de restricciones en
la practica y las operaciones de las OSC.

I http://edclibrary.csopartnership.org/handle/1/271
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CIVIL SOCIETY REFLECTIONS ON PROGRESS IN

ACHIEVING DEVELOPMENT EFFECTIVENESS:
Inclusion, Accountability
and Transparency

FROM THE

GROUND UP

Assessing Country-Level CS0 Actions
and Advocacies for Effective Development

CSDPartnership[D

opment Efectivens
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para un mayor
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sociedad civil

Photos: AAA Spenser (Unsplash), Life Matters, Rochelle Brown (Unsplash)
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Frente a la amenaza de reducir y cerrar el espacio civico, nos mantuvimos unidos
con otras plataformas de OSC para pedir a los Estados y a otros agentes de
desarrollo que cumplieran su compromiso de crear un entorno propicio para las
OSCy acelerar sus esfuerzos para cumplir los objetivos de desarrollo del Milenio.
A través de nuestro trabajo sobre un mayor espacio de la sociedad civil, hemos
llegado y aumentado la conciencia de las OSC de diferentes paises sobre la
reduccion del espacio civico y la importancia de los derechos humanos y la justicia
social para lograr un desarrollo genuino.

MOVILIZACION GLOBAL SOBRE ESPACIOS CivICOS

Un entorno favorable para las OSC es fundamental para las alianzas de desarrollo
inclusivas y es imprescindible que las OSCy los trabajadores de derechos

humanos ejerzan sus derechos civiles y politicos. Los continuos ataques contra los
defensores de los derechos humanos y civiles han sido alarmantes, lo que plantea
graves riesgos para la capacidad de las OSC de participar en los procesos politicos
y contribuir eficazmente al logro y la aplicacién de los objetivos de desarrollo del
Milenio y otros compromisos internacionales en materia de desarrollo econdmicoy
social.

La amenaza de la reduccion del espacio civico reunio a diferentes plataformas de
OSC en la Cumbre de la Sociedad Civil de Belgrado sobre la reduccidén del espacio
civico, celebrada en abril en Serbia. En el acto, que fue organizado conjuntamente
por la AOED, CIVICUS, Accién para el Desarrollo Sostenible, Iniciativas Civicas y
la Red de Desarrollo de la Sociedad Civil de los Balcanes (BCSDN), se debati6 la
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continua represion y persecucion de los activistas de derechos humanos y los
dirigentes de la sociedad civil y las estrictas politicas nacionales que obstaculizaban

las operaciones de las OSC en diferentes paises. El evento dio lugar al Llamamiento F et
a la Accion de Belgrado (BCtA) y al Programa de Accion’, la posicion conjunta de la 10 peiac

. . . . R
sociedad civil sobre la necesidad de poner fin a los ataques contra los defensores Aens npag .‘Efmeua

de los derechos humanos, invertir la tendencia a la reduccion de los espacios
civicos y abordar los desafios a los ODS. En este momento, hay mas de 700 OSC
signatarias del BCtA. Hemos presentado el documento al Secretario General de
la ONU Antonio Gutiérrez y a los Estados Miembros de la ONU. Una actividad de
seguimiento durante la Asamblea Popular, paralela a la Asamblea General de

la ONU en septiembre de 2019, también fue organizada por la AOED junto con
CIVICUS y la Coalicién Global contra la Pobreza (CGCP).

WORKING TOGETHE rRTO

DEFEND HU IM.“\N RIGHTS AND
4 WIC SPACE FOR A JUST AN

SUSTAINABLE WORLD

ACCIONES DE LOS PAISES EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS Y ESPACIOS
CIVICOS

En conmemoracion del Dia Internacional de
los Derechos Humanos, el 10 de diciembre
e “:Jilﬁ';ﬁ: : de 2019, nuestros miembros en 29 paises
organizaron acciones en los paises como
seguimiento a la Cumbre de la Sociedad Civil
de Belgrado. Bajo el tema Trabajar juntos para
defender los derechos humanos y el espacio CPDE GLOBAL
civico para un mundo justo y sostenible, el ll DAY OF ACTION
Dia Global de Accion contra la Disminucion de 2019
los Espacios Civicos de 2019 conciencio a los
diferentes actores a nivel nacional y mundial
sobre los retos a los que se enfrentan las OSC
y animo a actuar para invertir la tendencia a la
disminucién de los espacios civicos. El evento
también puso de relieve la importancia del
espacio civico y la gobernanza democratica
en el enfoque del desarrollo basado en los
derechos humanos.

Las OSC de la regién adquirieron conocimientos sobre
la forma en que los principios de la CED pueden
utilizarse como plataforma de compromiso y utilizarse
para las actividades de incidencia en las que estan
trabajando desde el nivel global hasta el nacional
(refiriéndose a la participacién de la regién en la
Ronda de Monitoreo de la AGCED, su participacién en
la Cumbre de la Sociedad Civil de Belgrado y el Foro
de Alto Nivel).

Biljana Spasovska, Red de Desarrollo de la
Sociedad Civil de los Balcanes

Coordinador Regional de Europa

I https://www.csopartnership.org/single-post/2019/04/03/Civil-Society-Summit-2019
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Nuestro continuo
esfuerzo por
aprender, innovar
y mejorar

ALIANZAS POR EL DERECHO DE LAS PERSONAS A UN DESARROLLO EFICAZ Y SOSTENIBLE

La AOED siempre ha prestado atencidon al aprendizaje, la innovacion y la mejora

de sus procesos, mecanismos y estructura para servir mejor a la gente. Entre 2018
y 2019, nuestra plataforma llevé a cabo reuniones de gobernanza, sesiones de
aprendizaje y talleres a medida que llegabamos al final de la aplicacién del Plan
Estratégico 2016-2019. También hemos elaborado nuestro Manifiesto de la AOED,
que refuerza nuestra determinacion de la importancia de la incidencia de la CED en
el marco de la Agenda 2030 en medio del cambiante y cada vez peor panorama del
desarrollo global. Nuestros procesos internos también han dado lugar a la mejora
de los procesos y planes para unas estructuras de gobernanza mas receptivas que
continuaran la labor de las OSC en materia de CED.

Evaluacion del Plan Estratégico de la AOED. A través de una serie de reuniones

en 2018-2019, nuestros lideres revisaron la implementacién y evaluaron el
desempefio de la plataforma en el cumplimiento de las promesas estratégicas
gue hemos establecido en 2016. En octubre de 2018 se celebrd en Paris un taller
de incidencia al que asistieron miembros del Comité de Incidencia y Politicas (CIP)
para desarrollar una mejor articulacién de nuestros objetivos estratégicos. Tras
una serie de consultas, elaboramos el Manifiesto de la AOED, que presentaba
una actualizacién de las principales peticiones y expresaba nuestro compromiso
continuo de aplicar la eficacia de las OSC a través de los Principios de Estambul.

El Taller de Estrategia de Incidencia y el Taller de Planificacion Estratégica
celebrados en Estocolmo (Suecia) en noviembre de 2019 discutieron y abordaron
los desafios de la plataforma interna en cuanto a la pertinencia, la estructura

de gobernanzay las formas de trabajo, y la participacion de los miembros. Esas
actividades dieron lugar a planes concretos para reestructurar y mejorar las formas
de trabajo.
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Durante el afio, también se celebraron las siguientes reuniones:

® 15°Reunidon del Comité de Coordinacion y 6% Reunion del Consejo
Global (febrero de 2019). La reunién del CG sirvié como una reunién
preparatoria para nuestro compromiso en la RAN de 2019. El CG
también aprob6 documentos importantes como la Politica de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, y mas tarde eligié un nuevo
conjunto de Copresidentes.

® Conferencia de Politica de la AOED 2019. La conferencia de este afio
se centrd en debatir tres (3) prioridades tematicas clave de la AOED,
concretamente: 1) la PSP en la cooperacién para el desarrollo, 2) la
reduccion de los espacios civicos, y 3) la financiacién del climay la
relacién de nexo entre el desarrollo, la pazy la seguridad.

® Reunidn de todas las secretarias. En 2019, la reunion se centro en
la formulacién de recomendaciones para mejorar las operaciones
de la plataforma en las esferas de la incidencia, las comunicaciones,
la participacion de los miembros, la ejecucidon de proyectos y el
cumplimiento de los programas. Los coordinadores de nuestra
secretaria también examinaron en talleres paralelos los logros del
observatorio regional y los avances en la elaboracion de las directrices
sectoriales de desarrollo.

® 16° Reunion del Comité de Coordinacién. Esta reunién organizada
después del Taller de Estrategia de Incidencia y el Taller de
Planificacion Estratégica definio las prioridades en el desarrollo del
nuevo Plan Estratégico de la AOED para 2020 hasta 2023.

La AOED ha estado apoyando nuestro trabajo en las
AD de muchas maneras. Ademas del apoyo financiero,
la AOED nos brindé la oportunidad de intercambiar
experiencias y establecer redes con organizaciones
de diferentes regiones, lo que contribuyd al desarrollo
de nuestra labor, especialmente en lo que respecta

el monitoreo de la participacién del sector privado
desde un enfoque basado en los derechos humanos.
También nos hemos beneficiado enormemente de

las herramientas y el material de desarrollo de la
capacidad de la AOED sobre el monitoreo de un
entorno propicio para la sociedad civil, asi como

la aplicacién de los Principios de Estambul. Por

ultimo, hemos compartido con la AOED muchas
plataformas de incidencia, en procesos relacionados
con el desarrollo sostenible y la financiacién para el
desarrollo, lo que nos ha dado a nosotros y a nuestros
miembros mas apoyo en nuestros esfuerzos de
incidencia y mdas espacio para comunicar nuestros
puntos de vista.

May Makki, Red Arabe de ONG para el Desarrollo

Coordinadora regional de MENA
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Otros esfuerzos de aprendizaje. En 2018-2019, la AOED llevé a cabo la Evaluacion
de la Capacidad Organizacional (OCA) de final de linea para evaluar cdmo nuestras
actividades contribuyeron a aumentar la capacidad de las OSC para monitorear las
AD Yy la implementacion de los PE. En comparacion con los datos de referencia de
2016, se obtuvieron los siguientes resultados:

® Elalcance de la AOED habia logrado incorporar a las organizaciones de
base de la circunscripcion sectorial de la plataforma.

® |as actividades de monitoreo de las OSC representaban una buena
practica de las OSC para asegurar que cumplieran su papel de guardianes
para hacer que los gobiernos se responsabilizaran de sus compromisos
con la AOED.

® La incidencia del EP demostré ser importante para asegurar que la
eficacia de las OSC pudiera realizarse.

® MasOSCtenianiniciativas parainvolucraralos actores del sector privado,
es decir, particularmente en la incidencia de rendicion de cuentas

La plataforma también llevé a cabo la Encuesta de Percepcion final para evaluar el
éxito de la AOED en la comunicacién de sus mensajes de incidencia. Los resultados
de la Encuesta, junto con la anterior Revisidon de la Gestion del Conocimiento y los
informes del Comité Independiente de Rendicién de Cuentas (CIRC) se utilizaron
para mejorar las comunicaciones internas y externas de la AOED y su labor de
divulgacion.
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Construyendo alianzas juntos
para la cooperacion eficaz al
desarrollo
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Consejo
Global
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CO-CHAIRS

NAME ORGANIZATION

Indigenous Peoples Movement for Self-Determination
and Liberation (IPMSDL)

Monica Novillo Coordinadora dela Mujer

Beverly Longid

Marita Gonzalez Confederacion General Del Trabajo Internacional
Richard Ssewakiryanga  Uganda National NGO Forum

Justin Kilcullen

REGIONS AND SUB-REGIONS
AFRICA

POSITION NAME ORGANIZATION

Regional Representative/s  Blanche Simonny Abegue Dynamique OSCAF-

Gabon
Sup-ReglonaI Rep - Central Christine Andela COSADER
Africa
Sub-Regional Rep - East . Rwanda Development
Africa Eugene Rwibasira Organization (RDO)
Sub-Regional Rep - Nshindano Patrick Civil Society for Poverty
Southern Africa Kryticious Reduction
sub-Regional Rep - West  » \ elien Atidegla OSCAF-Benin
Africa
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ASIA

POSITION NAME

Reglonal Representative/ Thilak Kariwayasam
Asia Focal Person

Regional Representative ~ Andrew Ambrose

Alternate Asia Focal
Person & Sub-Regional
Rep - Central Asia

Chinara Aitbaeva

Sub-Regional Rep -

Northeast Asia MR [T

Sub-Regional Rep - South

. Barkat Ullah Maruf
Asia

Sub-Regional Rep - N
Southegst Asia ° Nyi Nyt Aung
Sub-Regional
Representative: Southeast Mi Nac
Asia

Sub-Regional
Representative: Central
Asia

Farida Abdyldaeva

EUROPE

POSITION NAME

Regional Representative  lzabella Toth

Sub-Regional Rep- Black

Zaur Akbar
Sea

Sub-Regional Rep- Balkan Simona Ognenovska

LATIN AMERICA AND THE CARRIBBEAN

POSITION NAME

Regional Representative  Georgina Mufoz

Sub-Regional Rep -

Andean Liliana Rodriguez

Sub-Regional Rep -
Mexico and Central
America

Laura Becerra
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ORGANIZATION

Sri Lanka Nature Group

PACOS Trust

Nash Vek

TaiwanAid

Equity BD/COAST

Local Resource Centre

Cooperation Committee
for Cambodia

Public Fund Legal
Perspective

ORGANIZATION

Cordaid

Youth Atlantic Treaty
Association Azerbaijan

Macedonian Center for
International Cooperation

ORGANIZATION

Red Nicaraguense de
Comercio Comunitario
(RENICCQ)

Confederaciéon
Colombiana de ONG
(CCONQG)

Equipo Pueblo DECA

Sub-Regional Rep-
Caribbean

Sub-Regional Rep - South
Cone

Maryam Amsale Ze-Dingel

Marita Gonzalez

MIDDLE EAST AND NORTH AFRICA

POSITION

NAME

Regional Representative/s Anas El Hasnaoui

Sub-Regional Rep - Middle

East

Sub-Regional Rep - North
Africa

PACIFIC

POSITION

Jamal el Jawahiri

Douha El Jourshi

NAME

Regional Representative/s Emeline Siale llolahia

Sub-Regional Rep -
Polynesia

Sub-Regional Rep -
Melanesia

Sub-Regional Rep -
Micronesia

SECTORS

Drew Havea

Vani Catanasiga

Sarah Thomas Nededog

FAITH-BASED ORGANIZATION

POSITION
Sector Representative/
Convenor

Sector Representative/
Convenor

CONSEJO GLOBAL

NAME

Eva Ekelund

Atallah FitzGibbon

Association of
Development Agencies
(ADA)

Confederacién General
del Trabajo de la
Republica Argentina

- CGT, Red Sindical

de Cooperacién

al Desarrollo, y
Confederacién Sindical de
las Américas - CSA

ORGANIZATION

Arab NGO Network for
Development (ANND)/
Espace Associatif

Iraqui al-Amal

ADO+

ORGANIZATION

Pacific Islands Association
of NGO (PIANGO)

Civil Society Forum of
Tonga

Fiji Council of Social
Services

Payu-TA, Guam

ORGANIZATION

ACT Alliance

Islamic Relief WorldWide
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Sector Representative/
Convenor

LABOUR

POSITION

Sector Representative -
Global

Europe

Africa

Latin America

Asia Pacific

llona Maria Dorji

NAME

Diego Lopez Gonzales

Giulia Massobrio

Alex Nkosi

Thiago Maeda

Francis Kim Upgi

Lutheran World
Federation (LWF)

ORGANIZATION

International Trade Union
Confederation (ITUC)

International Trade Union
Confederation (ITUC)

International Trade Union
Confederation (ITUC-
Africa)

Trade Union Confedration
of the Americas (TUAC)

International Trade Union
Confederation (ITUC-AP

AGRICULTURAL AND RURAL DEVELOPMENT

POSITION

MENA

Asia Pacific

Latin America

Africa (Zambia)

Latin America (Bolivia)

MENA (Lebanon Maha Jammoul .

( ) J Documentation (APN
member)
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NAME

Razan Zuayter

Kurniawan Sabar

Henry Morales

Gershom Kabaso

Alejandro Barrios

ORGANIZATION

Arab Group for the
Protection of Nature
(APN)

Institute for National
and Democracy Studie
(INDIES)

Movimiento Tzuk Kim-Pop

Zambia Social Forum
(Zamsof)

Instituto Politécnico
Tomas Katari

Consultative Center
for Studies and

FEMINIST GROUP

POSITION

Sector Representative -

Global

Africa

Africa

Asia

Latin America

Latin America

Europe

Europe

MENA

Pacific

MENA - Egypt

Africa

Global

NAME

Nurgul Dzhanaeva

Mama Koite Doumbia

Patricia Akakpo

Shanta Laxmi Shrestha

Lorena Fries

Monica Novillo

Rosa Belen
Agirregomezkorta

Valentina Bodrug

Shaiek Samar

Susana Tuisawau

INDIGENOUS PEOPLES

POSITION

Sector Representative -

Global

CONSEJO GLOBAL

NAME

Jiten Yumnam

ORGANIZATION

Forum of Women's NGOs
of Kyrgyzstan

African Women's
Development and
Communications Network

NETRIGHT Network for
Women'’s Rights in Ghana

Beyond Beijing Committee

Corporacion Humanas
Centro Regional de
Derechos Humanos y
Justicia de Género

Coordinadora dela Mujer

Centro de Estudios e
Investigacion sobre
Mujeres (CEIM)

Moldova

Tunisian Association

for Democratic Women
(Association Tunisienne
des Femmes Démocrates
- ATFD)

Pacific Center for the
Advancement of Women
(PACFAW)

New Woman Foundation

MUSONET Network

Association for Women's
Rights in Development

ORGANIZATION

Forum for Indigenous
People of Action
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Africa

Latin America

Pacific

Asia

YOUTH

POSITION

Legborsi Saro Pyagbara

Norma Maldonado

Jerry Imbiri

Jiten Yumnam

NAME

Movement for the Survival
of the Ogoni People
(MOSOP)

Asociacion Raxch’ och’
Oxlaju Aj

Dewan Adat Papua

Centre for Research and
Advocacy, Manipur

ORGANIZATION

Sector Representative -
Global

Pacific

Europe (Bulgaria)

Africa

Asia (India)

MIGRANTS
POSITION

Sector Representative -

Global

Asia

Asia

Pacific & Co-convenor

Josefina Villegas

Ernest Gibson

Anton Aleksandrov
Martinov

Rita Beri

Jenison Urikhimbam

NAME

Aaron Ceradoy

Glorene Das

Ramon Bultron

Pefi Kingi

Foro Latinoamericanoy
Caribefio de Juventudes
(FLAC))

Pacific Youth Council

International Youth
Alliance

Cameroon Youths and
Students Forum for Peace
(CAMYQOSFOP)

Youth Forum for the
Protection of Human
Rights (YFPHR)

ORGANIZATION

Asia Pacific Mission for
Migrants

Tenaganita

International Migrants
Alliance

Pacific WIN

Union Networks of

Pacific Mandeep Bela :
P Migrants
. European Network of
Europe Anna Zobnina Irop
Migrant Women
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Africa

LAC/ North America

North America

Africa

CONSEJO GLOBAL

Paul Asquith

Antonio Arizaga

Niel La Dode

Malick Sy

African Foundation for
Development UK

Frente Unido de
Inmigrantes Ecuatorianos
EE-UU
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GASTOS

A. POLITICAS, INCIDENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDAD

1. Incidencia central basada en cuestiones y realidades de las
circunscripciones - Fortalecimiento de la incidencia central basada en las
realidades y cuestiones de las circunscripciones y los paises en preparacién

ESTADO FINANCIERO DE 2019 para la reunion de alto nivel de 2019

Consultas y actividades con las circunscripciones 840,900.26

Trabajo de pais 188,315.57

La participacion en la AGCED y en otras areas de 620,967.90

politica global relevantes
BALANCE SHEET Evaluacion de la capacidad organizativa 27,992.83

As of December 31, 2019 (amounts in USD)

ASSETS
Cash on Hand and in Bank 452 558.68 2. Tra.bajo de |nc'|(.1encuf\ en c.uestlones tematicas c!ave (CSS, SP, EP OSCy
Conflictos y fragilidad, incluida la labor exploratoria sobre el papel y el
Advances to Partners 10,600.00 Planificacion de campafias y actividades de incidencia 143.999.86
TOTAL ASSETS 675 426.05 en torno a temas prioritarios SR
Compromiso con las instituciones de financiacion del 10,000.00
desarrollo
LIABILITIES & EQUITY o o
Due to Partners 442 262.09 Apoyo y actividades de comunicaciones externas 143,405.85
TOTAL LIABILITIES 442,262.09 Dialogo OSC CAD 79,306.59
Formacién de los puntos focales de los paises para el 3448258
EQUITY AGCED para la 32 Ronda de Monitoreo T
Opening Balance Equity 1,056,683.22 Investigacion de accion sobre el estado actual de la 9 876.65
eficacia del desarrollo de las OSC T
Net Income (823,519.26)
TOTAL EQUITY 233,163.96 Conferencia de estudio sobre la ayuda humanitaria 44,478.82
TOTAL LIABILITIES & EQUITY 675,426.05 Conferencia de estudio sobre la financiacién del clima 28,388.10
Recopilacion de pruebas en el pais 5,436.43
Apoyo al Grupo de Trabajo 60,710.15

GANANCIAS & PERDIDAS

Enero hasta diciembre 2019 (cantidad en USD) 3. Mantener el impulso de la plataforma de trabajo sobre la eficacia del
desarrollo de las OSC

INGRESOS
Subvenciones 2.245002.69 Revision del Plan Estratégico y Taller de Planificacion ~ 164,351.30
Otros tipos de ingresos 19,908.81 Campafia sobre la reduccion de los espacios civicos 107,379.38

INGRESO TOTAL 2,264,911.51 Compactos de paises 15,458.67

Reunién de estrategia y compromiso de incidencia de

la OSC DE 31,157.45
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4. Apoyar la reestructuracion de GPEDC hacia una asociacién mas significativa

de multiples interesados.

Apoyo de la copresidencia no ejecutiva

8,170.00

B. GESTION DE LA PLATAFORMA

Reuniones y honorarios del CIRC

Reunion de todas las secretarias

Gerente de la red
Gerente del programa

Gerente del proyecto CE

Planificacién, monitoreo y evaluacion

Traducciéon

Reunion de los copresidentes y la Secretaria Global
para el seguimiento de la evaluacion

Auditoria externa
Comunicaciones internas

Otros costos administrativos

Gestion Fiscal

Ganancia o pérdida de cambio

5,388.33
4,550.00
65,000.00
65,000.00
20,561.40
19,760.95

50,621.26

14,996.44

14,232.50
5,962.58

1,512.28

SUBTOTAL 2,845,364.12

256,641.20

(13,574.55)

GASTOS TOTALES 243,066.65

INGRESOS NETOS (823,519.26)
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CSO Partnership({)

for Development Effectiveness

We are the CSO Partnership for Development Effectiveness, a platform that
unites civil society organisations (CSOs) from around the world on the issue
of effective development cooperation.

We work in 117 countries, and our members come from seven regions and
eight major sectors: faith-based, feminist, indigenous peoples, international
CSOs, labour, migrants, rural, and youth. Together, we strive for
a more effective development, the kind that truly responds to
poverty and inequality.

@CSOPartnership_ @csopartnership

@ csopartnership;org , '

n @CSOPartnerships in bit.ly/LinkedinCPDE



